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TITULO PRELIMINAR

CAPITULO 1: DEFINICION DEL COLEGIO.
Art. 1.- Objeto.

1. El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacién y el funcionamiento del
Colegio Pureza de Maria y promover la participacion de todos los que forman la Comunidad
Educativa.

2. Este Reglamento de Régimen Interior ha sido elaborado en fidelidad al Caracter Propio
del Centro, las leyes organicas vigentes (LODE, LOE y LOMCE) y las disposiciones que las
desarrollan.

Art. 2.- Principios dinamizadores.

La organizacion y el funcionamiento del Centro responderan a los siguientes principios:
a) El caracter catélico del Centro.
b) La plena realizacion de la oferta educativa contenida en el Caracter Propio de los
Colegios Pureza de Maria.
c) La configuracion del Centro como Comunidad Educativa.
d) Promover acciones destinadas a fomentar la calidad, mediante el esfuerzo de su
autonomia y la potenciacion de la funcién directiva.

Art. 3.- Propuesta Educativa del Centro.

El Caracter Propio o Propuesta Educativa del Centro reune los requisitos establecidos en el
articulo 115 de la LOE, es conocida y aceptada por todos los miembros de la comunidad
educativa como descripcion del modelo educativo que el Colegio ofrece a la sociedad en el
marco de la libertad de ensefianza.

Art. 4.- Configuracion del Centro.

1. ElColegio Pureza de Maria, sito en Valencia, Avenida del Cid, n°142, es de iniciativa social.
Imparte las ensefianzas de Educacidén Infantil, Educacién Secundaria Obligatoria y
Bachillerato. Ha sido debidamente autorizado (DOGV: Educacién Infantil 02/07/96;
Primaria: 13/02/96; ESO 13/02/96; Bachillerato 13/02/96), tiene el niumero de cddigo
46011879 y goza de la personalidad juridica que le otorgan las leyes.

2. Enel curso 85-86 el Centro accedié al régimen de conciertos educativos regulado en el
titulo IV de la LODE, titulo IV de la LOE y en sus normas de desarrollo.
CAPITULO 2: MODELO EDUCATIVO DEL COLEGIO.
Art. 5.- Educacion integral de los alumnos.
El Centro docente de iniciativa social Pureza de Maria es un Colegio cristiano segun lo

establecido en el en el canon 803 del Codigo de Derecho Candnico y tiene la finalidad de
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promover el desarrollo de la personalidad de los alumnos, es decir, la educacion integral. Este
modelo de educacion integral estd descrito en nuestra Propuesta Educativa y el Proyecto
Educativo del Centro, respetando los curriculos establecidos por el Gobierno auténomo en el
ambito de sus competencias para las diferentes etapas educativas.

Art. 6.- Educacion religiosa.

La propuesta religiosa del Colegio es la propia de la Iglesia Catdlica y tendra siempre un
caracter de oferta respetuosa con la libertad de todos los alumnos, profesores y familias.

Art. 7.- Insercion en la realidad socio-cultural.

La insercion en la realidad socio-cultural y el compromiso de servicio son también expresion
concreta de la identidad cristiana y de la vocacién evangelizadora del Colegio.

Art. 8.- Educacion abierta a todos y libertad de eleccién de Centro.

1. El Colegio esta abierto a todo aquel que desee la educacion que en él se imparte.
Rehusa cualquier discriminacion y se ofrece a la sociedad como una comunidad en la
qgue todos son aceptados y todos pueden dialogar, escuchar y ser escuchados, sintiéndose
corresponsables.

2. En el marco de la libertad de eleccién de Centros, los padres que solicitan plaza para sus
hijos expresan su conformidad con la oferta de formacion propia de los Colegios
catdlicos tal como esta definida en la Propuesta Educativa y, en concreto, solicitan las
enseflanzas de caracter religioso desde la perspectiva de la Iglesia Catdlica, en el
respeto a las diversas creencias y opciones religiosas de las familias.

TiTULO | COMUNIDAD EDUCATIVA
Art. 9. - Miembros.

1. El Centro se configura como una Comunidad Educativa integrada por el conjunto de
personas que, relacionadas entre si e implicadas en la accion educativa, comparten y
enriquecen los objetivos del Centro.

2. Enelseno de la Comunidad Educativa las funciones y responsabilidades son diferenciadas
en razon de la peculiar aportacién que realizan al proyecto comun la Entidad Titular,
los Alumnos, el Personal docente y otros educadores, los Padres, el Personal de
Administracién y Servicios y otros colaboradores.

Art. 10. - Derechos.
Los miembros de la Comunidad Educativa tienen derecho a:

a) Ser respetados en sus derechos, en su integridad y dignidad personales y en el
tratamiento de sus datos.
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Conocer la Propuesta Educativa, el Proyecto Educativo, el Reglamento de Régimen
Interior del Centro y las decisiones que les afecten.

Participar en el funcionamiento y en la vida del Centro, de conformidad con lo dispuesto
en el presente Reglamento.

Celebrar reuniones de los respectivos estamentos en el Centro, para tratar asuntos de
la vida escolar, previa la oportuna autorizacion de la Entidad Titular.

Constituir Asociaciones de los miembros de los respectivos estamentos de la Comunidad
Educativa, con arreglo a lo dispuesto en la ley.

Presentar peticiones y quejas formuladas por escrito ante el érgano que, en cada caso,
corresponda.

Reclamar ante el 6rgano competente en aquellos casos en que sean conculcados sus
derechos.

Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en la Propuesta Educativa del
Centroy en el presente Reglamento.

El ejercicio de los derechos por parte de cualquier miembro de la Comunidad Educativa
implica el conocimiento y el respeto de los derechos de todos los miembros de la misma.

Art. 11
Los mi

a)

Art. 12

1. Las
deben

a)
b)
Q)
d)
e)
f)
g)

Pagina

.- Deberes.
embros de la Comunidad Educativa estan obligados a:

Aceptar y respetar los derechos de la Entidad Titular, los Alumnos, los Profesores, los
Padres, el Personal de Administracion y Servicios y los otros miembros de la Comunidad
Educativa.

Respetar la Propuesta Educativa, el Proyecto Educativo, el presente Reglamento, las
normas de convivencia y otras normas de organizacion y funcionamiento del Centro y
de sus actividades y servicios y la autoridad y las indicaciones u orientaciones
educativas del Equipo Directivo y del profesorado.

Respetar y promover la imagen del Centro.

Asistir y participar en las reuniones de los érganos de los que formen parte.

Facilitar y permitir el tratamiento de los datos personales que les sean requeridos por
los miembros de la comunidad educativa y actualizarlos cuando se produzcan
variaciones, todo ello con respeto a lo previsto por la normativa vigente.

.- Normas de convivencia.

normas de convivencia del Centro definen las caracteristicas de las conductas que
promoverse para lograr:

El crecimiento integral de la persona.

Los fines educativos del Centro, de acuerdo de la Propuesta Educativa y Proyecto
Educativo del Centro.

El desarrollo de la Comunidad Educativa.

Un buen ambiente educativo y de relacion en el Centro.

El respeto a los derechos de todas las personas que participan en la accién educativa.
La prevencion de los conflictos y, en caso de producirse éstos, su adecuada gestion de
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acuerdo a este reglamento.

perjuicio de las establecidas en el presente Reglamento y en el Plan de Convivencia, son

normas de convivencia del Centro:

a)

m)

n)

El respeto a la integridad fisica y moral y a los bienes de las personas que forman la
Comunidad Educativa y de aquellas otras personas e instituciones que se relacionan con
el Centro con ocasion de la realizacion de las actividades y servicios del mismo

El respeto a la diversidad y la no discriminacion.

La correccidén en el trato social, en especial, mediante el empleo de unas formas y
lenguaje educados.

El interés por desarrollar el propio trabajo y funcién con responsabilidad.

El respeto por el trabajo y funcién de todos los miembros de la Comunidad Educativa y
la posibilidad de llevar a cabo su actividad en condiciones de seguridad e higiene
adecuadas.

La cooperacién en las actividades educativas o de tiempo libre.

La buena fe y la lealtad en el desarrollo de la vida escolar.

El cuidado en el aseo e imagen personal y la observancia de las normas del Centro
sobre esta materia.

El cumplimiento de la normativa del Centro respecto a la vestimenta.

La actitud positiva ante los avisos y correcciones.

La adecuada utilizacion del edificio, mobiliario, instalaciones y material del Centro,
conforme a su destino y normas de funcionamiento, asi como el respeto a la reserva de
acceso a determinadas zonas del Centro.

El cumplimiento del documento o documentos de seguridad de proteccion de datos
personales por los miembros de la comunidad educativa, con el fin de garantizar,
respecto de cada uno de los datos, su confidencialidad; el uso conforme a los fines para
los que se solicitaron; la cesion en los casos previstos; el secreto profesional de los
miembros que deban tratarlos en cualquier momento, asi como la seguridad de los
mismos, todo ello con sujecion a la normativa vigente.

En general, el cumplimiento de los deberes que se sefialan en la legislacién vigente y en
el presente Reglamento a los miembros de la Comunidad Educativa y de cada uno de
sus estamentos, especialmente los derivados del Caracter Propio y del Proyecto
Educativo del Centro.

El respeto a las normas de organizacion, convivencia y disciplina del Centro.

3. Las normas de convivencia seran de obligado cumplimiento.

CAPITULO PRIMERO: ENTIDAD TITULAR.

La Entidad Titular es responsable de expresar y dar continuidad
a los principios que definen la educacion que el Centro ofrece
(Propuesta Educativa), y vela por la cohesion de todos los que
colaboran en la marcha del Centro.

Art. 13.- Entidad titular

Pagina 10 de 80 Reglamento de Régimen Interno -11



@

4Wee¥ Cid

. Pureza de Maria

Colegio

La Entidad Titular del Colegio Pureza de Maria es la Congregacidn de Religiosas Pureza de Maria
Santisima.

Art. 14.- Derechos.

La Entidad Titular tiene derecho a:

a)

b)

g)
h)

o)
P)

Establecer la Propuesta Educativa del Centro, garantizar su respeto y dinamizar su
efectividad.

Disponer el Proyecto Educativo del Centro, que incorporara el Caracter propio del
mismo y el Plan de Convivencia.

Dirigir el Centro, ostentar su representaciéon y asumir la responsabilidad de su
organizacion y gestion.

Ordenar la gestién econdmica del Centro.

Decidir la solicitud de autorizacion de nuevas ensefianzas, y la modificacion y extincién
de la autorizacion existente.

Decidir la suscripcion de los conciertos a que se refiere la Ley Organica del Derecho a la
Educacion y la Ley Organica de Educacién y promover su modificacion y extincion.
Decidir la prestacién de actividades y servicios.

Decidir sobre la finalidad, contenido y uso del tratamiento de datos de caracter
personal, en su condicién de responsable de los ficheros.

Disponer el Reglamento de Régimen Interior o sus modificaciones tras ser informado
por el Consejo escolar, asi como establecer sus normas de desarrollo y ejecucion.
Nombrar y cesar a los 6rganos unipersonales de gobierno y gestion del Centro y a sus
representantes en el Consejo Escolar, de conformidad con lo sefialado en el presente
Reglamento.

Nombrar y cesar a los érganos de coordinacién de la accion educativa, de conformidad
con lo indicado en el presente Reglamento.

Seleccionar, contratar, nombrar y cesar al personal del Centro.

Disefiar los procesos de formacién del profesorado y su evaluacién.

Fijar, dentro de las disposiciones en vigor, la normativa de admision de alumnos en
el Centro y decidir sobre la admisién y cese de éstos.

Tener la iniciativa en materia de correccidn de las alteraciones de la convivencia.
Desarrollar y concretar las normas de convivencia.

Art. 15.- Deberes.

La Entidad Titular esta obligada a:

a)
b)

0)

Dar a conocer el Caracter Propio, el Proyecto Educativo y el Reglamento de Régimen
Interior del Centro.

Responsabilizarse del funcionamiento y gestion del Centro ante la Comunidad
Educativa, la Sociedad, la Iglesia y las Administraciones publicas.

Cumplir las normas reguladoras de la autorizacién del Centro, de la ordenacion
académica y de los conciertos educativos.
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Art. 16.- Representacion.

a)

b)

La Representante de la Titularidad (superiora de la comunidad) delega en la Directora
Pedagogica general y en otros érganos de gobierno y gestién unipersonales, el ejercicio
concreto de algunas de las funciones propias de la titularidad, tanto en el campo
académico, pastoral como econdémico, tal y como se establece en el presente
Reglamento. En las funciones de cada cargo se especifica lo que corresponde a cada uno
de ellos.

La Institucién Titular (Congregacion Pureza de Maria) podra designar también
representantes ocasionales cuando lo considere oportuno.

CAPITULO SEGUNDO: ALUMNOS

Los alumnos son los principales protagonistas del propio
crecimiento, intervienen activamente en la vida del Centro segun
las exigencias de la edad, y asumen responsabilidades
proporcionadas a su capacidad.

Art. 17.- Derechos.

Los alumnos tienen derecho a:

a) Derecho ala formacion integral:

Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacion integral que contribuya al
pleno desarrollo de su personalidad, segun su edad y de acuerdo con el modelo
educativo propio.

La formacién de los estudiantes debera comprender:

La formacién en los valores y principios recogidos en la normativa internacional;
Constitucion Espafiola y en el Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana.

La formacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y en el
ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos de
convivencia.

La adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, asi como de
conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos, histéricos, estéticos y de uso de las
tecnologias de la informacion y de la comunicacién.

La formacion universal de la persona y el conocimiento de su entorno social y cultural
inmediato y, en especial, de la lengua, historia, geografia, cultura y realidad de la
sociedad actual.

La formacién en la igualdad entre hombres y mujeres.

La formacién en el respeto a la pluralidad linguistica y cultural de la sociedad actual.

La formacidn religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones.

La orientacion escolar y profesional que les asegure su libertad de decisién de
acuerdo con sus aptitudes, conocimientos y capacidades.

La capacitacién para el ejercicio de actividades profesionales e intelectuales.

La formacién para la paz, la cooperacion y la solidaridad entre los pueblos.

La formacién emocional que les permita afrontar adecuadamente las relaciones
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interpersonales.

La educacion que asegure la proteccion de la salud y el desarrollo de las capacidades
fisicas y psiquicas.

La participacién en la mejora de la calidad de ensefianza.

La organizacién del trabajo dentro de la jornada escolar se debera ajustar a la edad
del alumno afin de permitir el pleno desarrollo de su personalidad y de sus capacidades
intelectuales.

La formacién en el esfuerzo y el mérito.

La formacién del ocio y tiempo libre.

La formacién en los buenos habitos del consumo.

Cualesquiera otras cuestiones que les reconozca la legislacion vigente.

Los alumnos tienen derecho a que sus padres, madres o tutores legales, velen por su
formacion integral, colaborando para ello con la comunidad educativa, especialmente
en el cumplimiento de las normas de convivencia y de las medidas establecidas en
los Centros docentes para favorecer el esfuerzo y el estudio.

b) Derecho a la objetividad en la evaluacion:

Ser valorados en su rendimiento escolar conforme a criterios publicos y objetivos por
lo que deben ser informados de los criterios de evaluacion, de calificacion y pruebas a
gue seran sometidos de acuerdo a los objetivos y contenidos de la ensefianza en cada
curso o periodo de evaluacién. El alumnado o sus padres o tutores, tienen derecho a
solicitar aclaraciones por parte de los profesores de actividades académicas o de
evaluaciones parciales o finales. De la misma manera tienen derecho de reclamar contra
las calificaciones obtenidas y las decisiones de promocion y obtencién del titulo
académico que corresponda en los términos previstos segun la legislacion vigente.

c) Derecho al respeto de las propias convicciones:

Ser respetados en su libertad de conciencia, asi como en sus convicciones religiosas,
éticas, morales e ideoldgicas, de acuerdo con la Constitucién Espafiola.

Ser informados sobre el Proyecto Educativo del Centro asi como sobre el Caracter
propio de éste.

Cualesquiera otros reconocidos por la legislacion vigente.

d) Derecho a la integridad y la dignidad personal:

Ser respetados en su identidad y dignidad personal.

Ser respetados en su integridad fisica, psicoldgica y moral.

Ser protegidos contra toda agresion fisica, sexual, psicoldgica, emocional o moral, no
pudiendo ser objeto, en ningun caso, de tratos vejatorios o degradantes.

A desarrollar su actividad educativa en adecuadas condiciones de seguridad e higiene.

A disfrutar en el Centro educativo de un ambiente que fomente el respeto, el estudio,
la convivencia, la solidaridad y el compafierismo entre todos.

Ser respetados en su intimidad en el tratamiento de los datos personales y familiares
de que dispone el Centro que, por su naturaleza, sean confidenciales de conformidad
con la normativa vigente.

e) Derecho de participacion:

Los alumnos tienen derecho a participar en el funcionamiento y en la vida del Centro,
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de conformidad con la normativa vigente.

Derecho de asociacién y de reunién:

— A asociarse con la posibilidad de creacibn de asociaciones, federaciones vy
confederaciones de alumnos.

— A asociarse una vez terminada su relacion con el Centro o al término de su
escolarizacion, en entidades que rednan a los antiguos alumnos y colaborar a través de
ellas en el desarrollo de las actividades del Centro.

— Avreunirse en el Centro educativo, de acuerdo con la legislacion vigente y respetando el
normal desarrollo de las actividades docentes.

Derecho de informacion:

— Ser informados por sus representantes en los 6rganos de participacion en los que
estén representados tanto sobre las cuestiones propias del Centro como sobre aquellas
que afecten a otros centros docentes y al Sistema educativo en general.

Derecho a la libertad de expresion:

— Manifestar con libertad, individual y colectivamente, sus opiniones, siempre en el
respeto a los miembros de la comunidad educativa y de acuerdo con los principios y
derechos constitucionales y al Caracter Propio del Centro dentro de los limites de la
legislacion vigente.

Derecho de ayudas y apoyos:

— A recibir las ayudas y apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas de
tipo personal, familiar, econdmico, social y cultural, especialmente en el caso de
presentar necesidades educativas especiales.

— Al establecimiento de un sistema de becas y ayudas.

— A la proteccién social en el ambito educativo en el caso de infortunio familiar o
accidente segun la legislacion vigente.

— A cualesquiera otros que se establezcan en la legislacion vigente.

Art. 18.- Deberes.

Los alumnos tienen el deber de respetar el ejercicio de los derechos y libertades de los
miembros de la Comunidad Educativa y, en particular, el ejercicio de las atribuciones
propias de los educadores y de la Direccion del Centro.

El respeto de las normas de convivencia dentro del Centro, como deber basico de los
alumnos, se extiende a las obligaciones siguientes:

a) Adoptar un comportamiento que responda al modelo educativo de la escuela
cristiana, tal como esta definido en el Caracter Propio de los Colegios Pureza de Maria
y en su Proyecto Educativo.

b) Cumplir el Reglamento de Régimen Interior en todo aquello que les corresponda y
respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del Centro.

c) Cumplir las decisiones de los 6rganos unipersonalesy colegiados del Centro sin perjuicio
de que puedan impugnarlas cuando consideren que lesionan sus derechos.
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d) Adquirir los habitos que les hagan reconocer, respetar y apreciar los valores de los
derechos fundamentales de la persona y de la convivencia. Conocer el plan de
convivencia del Centro.

e) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas, morales e ideoldgicas
asi como la dignidad, integridad e intimidad del resto de miembros de la Comunidad
Educativa.

f) Respetar la identidad, la integridad, la dignidad y la intimidad de todos los miembros
de la comunidad educativa.

g) No discriminar a ningun miembro de la Comunidad Educativa por razén de nacimiento,
raza, sexo, lengua o cualquier otra circunstancia personal o social.

h) Participar y colaborar activamente en la vida del Colegio junto al resto de miembros de
la Comunidad Educativa, especialmente en las actividades formativas y en las
orientadas al desarrollo de los curriculos.

i) Adquirir los habitos intelectuales y de trabajo en orden a su capacitacion para la
continuidad en sus estudios y la posterior actividad profesional.

j) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un
adecuado clima de estudio en el Centro, respetando el derecho de sus compafieros a
la educacion.

k) Conservar y hacer buen uso de las dependencias, instalaciones y material tanto de
Centro como de la Comunidad Educativa.

[) Cumplir las normas de seguridad, salud e higiene en los Centros docentes, considerando
expresamente la prohibicion de fumar, portar y consumir bebidas alcohdlicas,
estupefacientes y psicétropos, asi como cualquier otra sustancia que altere el
comportamiento del alumno y cualquier otra sustancia que no esté bajo prescripcion
facultativa.

m) Responsabilizarse de las comunicaciones que se establezcan entre la familia y el Centro
educativo, y viceversa.

n) El mantenimiento de una actitud correcta en clase, no permitiéndose, salvo
autorizacién de un miembro del profesorado el uso de mdviles, otros dispositivos
electrénicos cualquier objeto que, a juicio del personal docente, pueda distraer al
propio alumno o a sus compaferos.

0) Hacer un uso correcto del uniforme dentro y fuera del centro, en tanto que es
un elemento que transmite la imagen del mismo.

p) No hacer uso en el centro de piercings y otros adornos que puedan resultar
potencialmente peligrosos para las actividades escolares, asi como aquellos otros que,
juicio del profesor, se consideren incompatibles con el uso del uniforme del centro
por ser contrarios a la imagen del mismo.

q) Utilizar el equipamiento informatico, software y comunicaciones del centro, incluida
internet, para fines estrictamente educativos.

r) Acudir al Colegio correctamente uniformados o, en el caso de alumnos de Bachillerato,
adecuadamente vestidos.

3. Deber de estudio y asistencia a clase:
a) Tener una actitud activa, participativa y atenta en clase sin interrumpir ni alterar el

normal funcionamiento de las clases.
b) Participar en las actividades formativas orientadas al desarrollo del curriculum.
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c) Asistir al Centro educativo con el material y equipamiento necesarios para poder
participar activamente en el desarrollo de las clases.

d) Realizar las tareas encomendadas por el profesorado en el ejercicio de sus funciones.

e) Realizar el esfuerzo necesario, en funcién de su capacidad, para comprender y asimilar
los contenidos de las distintas areas, desarrollando al maximo sus capacidades.

f) Respetar el ejercicio del derecho y el deber al estudio de los demas alumnos.

g) Respetar el ejercicio del derecho y el deber en la participacion en las actividades
formativas de los demas alumnos.

h) Permanecer en el recinto escolar durante la jornada lectiva.

i) Atender a las explicaciones, manifestar esfuerzo personal y de superacion para sacar
el maximo rendimiento.

j)  Cumplir con el calendario y horario establecidos por el Centro.

k) Justificar de forma adecuada y documentalmente ante el tutor las faltas de asistencia
y de puntualidad.

[) Cualesquiera otras establecidas por la normativa vigente.

4. Los alumnos deben asistir a clase con puntualidad.

5. Los alumnos estan obligados a seguir las directrices del Equipo Directivo y del profesorado
respecto a su educacion y aprendizaje, llevar a cabo fuera de las horas de clase los trabajos
que les encomienden los profesores, asi como respetar su autoridad.

6. Aquellos otros que se determinen en el Plan de Convivenciay en las Normas de Convivencia
del Centro.

Art. 19.- Admision.

1. La admision de alumnos compete a la Entidad Titular del Centro.

2. En los niveles sostenidos con fondos publicos, en el supuesto de que no existan plazas
suficientes para todos los solicitantes, se estara a lo dispuesto en los articulos 84 a 87 de
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion y en su normativa de desarrollo.

CAPITULO TERCERO: PROFESORES.
Los profesores son los primeros responsables de la ensefianza
en el marco de los respectivos ciclos y dreas y comparten la
responsabilidad global de la accion educativa del Centro junto
con los demds sectores de la Comunidad Educativa.

Art. 20.- Derechos.

A los profesores, dentro del ambito de la convivencia escolar, se les reconocen los siguientes
derechos:

a) Ser respetados, recibir un trato adecuado y ser valorados por la comunidad educativa
y por la sociedad en general en el ejercicio de sus funciones.
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b) Recibir la colaboracion necesaria por parte de los padres (en la realizacién de las tareas
escolares en casa, control de asistencia a clase, asistencia a tutorias, informacién
necesaria para la adecuada atencién del alumno) para poder proporcionar un
adecuado clima de convivencia escolar y facilitar una educacion integral para sus hijos.

¢) Desarrollar su funcién docente en un ambiente educativo adecuado, donde sean
respetados sus derechos, especialmente su derecho a la integridad fisica y moral.

d) Ejercer las competencias que en el ambito de la convivencia escolar les sean atribuidas
y el resto de la normativa vigente.

e) Tener autonomia para tomar las decisiones necesarias para mantener un adecuado
clima de convivencia durante las clases asegurando el desarrollo de la funciéon docente
y discente, asi como durante las actividades extraescolares y complementarias.

f) Recibir ayuda y colaboracién de la comunidad educativa para mejorar la convivencia
en el Centro.

g) Participar en la elaboracion de las normas de convivencia directamente o a través de sus
representantes en los érganos colegiados del Centro.

h) Expresar su opinion acerca del clima de convivencia en el Centro asi como a realizar sus
propuestas para mejorarlo.

i) Participar en cursos y actividades de formacién permanente de acuerdo con los
criterios y prioridades establecidos por el equipo directivo.

j) Tener la consideracién de autoridad publica, en el desempefio de la funcion docente a
los efectos determinados en la legislacién vigente de aplicacion.

k) Conocer el Proyecto Educativo del Centro asi como su Caracter Propio.

[) Participar en la elaboracién de las Programaciones de Etapa.

m) Desarrollar su metodologia de acuerdo con la Programacién de la Etapa y de forma
coordinada por el Departamento correspondiente.

n) Ejercer libremente su accidn evaluadora de acuerdo con los criterios establecidos en
las Programaciones de Etapa, con arreglo al modelo pedagégico de la Entidad Titular.

o) Utilizar los medios materiales y las instalaciones del Centro para los fines educativos,
con arreglo a las normas reguladoras de su uso.

p) Recibir el trato y la consideraciéon que merecen en el seno de la Comunidad educativa
por razén de la funcién que realizan en ella y presentar peticiones o recursos al érgano
unipersonal o colegiado que corresponda en cada caso.

q) Recibir la remuneracién econémica como profesionales de la educacion de acuerdo con
el convenio laboral vigente y tener la adecuada estabilidad y seguridad en el trabajo.

r) Participar en la gestién del Centro mediante el Claustro de profesoresy a través de los
representantes elegidos para formar parte del Consejo Escolar.

s) Participar en la toma de decisiones pedagogicas que corresponden al Claustro, a los
organos de coordinacion docentes y a los equipos educativos que impartan clase en el
mismo curso.

t) Ser respetados en sus convicciones y creencias personales, en su integridad fisica y
psiquica, dignidad personal e intimidad.

u) Reunirse en el Centro, previa autorizacion del titular, respetando el normal desarrollo
de las actividades docentes.

v) Gozar de la presuncion de veracidad en el marco de los procesos disciplinarios de
acuerdo con la normativa vigente.

w) Todos aquellos derivados de la legislacion laboral vigente.
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Art. 21.- Deberes.

1.

a)

b)

0)

e)

g)

m)

0)

P)

Q)

Los profesores estan obligados a:

Cumplir con las obligaciones establecidas por la normativa sobre la convivencia escolar
y las derivadas de la atencién a la diversidad de sus alumnos.

Ejercer sus funciones con arreglo a la legislacién vigente y a las condiciones estipuladas
en su contrato y/o nombramiento de acuerdo con el Proyecto Educativa, con la
Propuesta Educativa del centro y con las directrices de la Entidad Titular.

Ejercer, de forma diligente, las competencias que en el ambito de la convivencia escolar
se les atribuyen.

Respetar y dar un trato adecuado a los miembros de la Comunidad Educativa.

Imponer las medidas correctoras que les correspondan, segun el articulo 117 del
presente Reglamento.

Inculcar a los alumnos el respeto por todos los miembros de la Comunidad Educativa.
Fomentar un clima de convivencia en el aula y durante las actividades complementarias
y extraescolares, que permitan el buen desarrollo del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Informar a los padres o tutores legales de las normas de convivencia del Colegio, de los
incumplimientos de éstas por parte de sus hijos asi como de las medidas educativas
correctoras impuestas.

Informar a los alumnos de las normas de convivencia establecidas en el Colegio,
fomentando su conocimiento y cumplimiento.

Establecer en la programacion de su docencia, y especialmente en la programacion de
la tutoria, aspectos relacionados con la convivencia escolar y con la resolucién pacifica
de conflictos.

Controlar las faltas de asistencia, asi como los retrasos de los alumnos e informar
de ellos a los padres o tutores segun el procedimiento establecido en el Centro.

Actuar con diligencia y rapidez ante cualquier incidencia relevante en el ambito de
la convivencia escolar y comunicarlo al profesor- tutor de manera que se informe
adecuadamente a los padres o tutores legales y se puedan tomar las medidas
oportunas.

Informar a los padres o tutores legales de las acciones de los alumnos que sean
gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro.

Formarse en la mejora de la convivencia en los Centros docentes asi como en la
solucién pacifica de conflictos.

Guardar reservay sigilo profesional sobre todas aquella informacién de que se disponga
acerca de las circunstancias personales y familiares de los alumnos, sin perjuicio de la
obligacion de comunicar a la autoridad competente las circunstancias que puedan
implicar el incumplimiento de los deberes y responsabilidades establecidos por la
normativa de proteccién de menores.

Informar al érgano competente del Colegio para que éste a su vez, pueda informar a la
Conselleria competente en materia de educacion de las alteraciones de la convivencia
en los términos previstos en la Orden de 12 de septiembre de 2007, de la Conselleria de
Educacion.

Informar a los responsables del Centro de las situaciones familiares que pudieran
afectar al alumno.
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r) Guardar sigilo profesional respecto de su quehacer diario, de los contenidos de
las pruebas parciales y finales ordinarias y extraordinarias programadas por el Centro y
mantener el secreto profesional en cuanto a los datos de caracter personal a los que,
enrazon de su trabajo, hayan tenido acceso, todo ello, incluso, una vez extinguida
la relacion laboral.

s) Velar por el buen uso de las Tics y en particular cumplir y hacer cumplir lo previsto en la
ley de proteccion de datos de caracter personaly en la ley de propiedad intelectual.

t) Fomentar la utilizacién de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion en el
proceso de ensefianza- aprendizaje (Tics).

u) Utilizar el equipamiento informatico, software y comunicaciones del centro, incluido
internet, para fines estrictamente educativos.

v) Atender a padres y tutores legales de los alumnos y, en su caso, ejercer la tutoria y/o
cooperar con los profesores tutores en la formacion integral de los alumnos y en
la creacién de un clima de orden y disciplina en colaboracién con las familias.

w) Promover y participar en las actividades complementarias, dentro o fuera del recinto
educativo, programadas por los profesores y Departamentos Didacticos e incluidas en
la Programacién General Anual.

x) Cooperar en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto Educativo del Centro y seguir,
en el desempefio de sus funciones, las directrices establecidas en la Programacion
Curricular de la Etapa.

y) Participar en la elaboracion de la programacion especifica del area o materia que
imparte y de las actividades docentes, en coordinacién con el Equipo Educativo del
curso y con el Departamento correspondiente.

z) Elaborar la Programacién de Aula.

aa) Evaluar el proceso de aprendizaje del alumnado.

bb)Participar en la evaluacion de los distintos aspectos de la accion educativa que
determinen el Centro o las Administraciones educativas.

cc) Orientar a los alumnos en las técnicas de trabajo y de estudio especifico de su area
o0 asignatura, dirigir las practicas o seminarios relativos a la misma, asi como analizar
y comentar con ellos las pruebas realizadas.

dd)Colaborar en mantener el orden y la disciplina dentro del ejercicio de sus funciones
favoreciendo el respeto mutuo con padres y alumnos.

ee) Participar activamente en las reuniones del equipo de profesores de ciclo, de los
Departamentos Didacticos, del Claustro y en las sesiones de evaluacion.

ff) Participar en los trabajos y cursos de formacién permanente programados por la
direccion del Centro.

gg) Implicarse en su perfeccionamiento y desarrollo profesional.

hh)Colaborar con el Departamento de Orientacion, en el proceso de orientacién educativa,
académica y profesional de los alumnos.

i) Dar alos 6rganos de gobierno y de coordinacién la informacion que le soliciten sobre la
accion docente y educativa, y sobre cualquier asunto relacionado con ella.

ji) Informar periédicamente a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos.

kk) Aceptar, en la medida de sus posibilidades, las responsabilidades que la Direccién les
proponga cuando parezca oportuno para la organizacion interna del Centro.

ll) Cumplir puntualmente el calendario, el horario escolar y la jornada laboral.

mm)Procurar su perfeccionamiento profesional, mediante la investigacion, la
experimentacién y la mejora continua de los procesos de ensefianza-aprendizaje.
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nn) Cumplir las normas de seguridad, salud e higiene en los Centros docentes, considerando
expresamente la prohibicion de fumar, portar y consumir bebidas alcohdlicas,
estupefacientes y psicétropos, asi como cualquier otra sustancia que altere el
comportamiento del profesor y cualquier otra sustancia que no esté bajo
prescripcion facultativa.

00)Acudir al Colegio correctamente vestidos.

pp)La participacién en las actuaciones previstas en el Plan de Convivencia del Centro en los
términos en él contemplados.

gq)La participacion leal en los planes de mejora, innovacion educativa y gestion de calidad
que se asuman en el Centro.

rr) Aquellas otras que determine la normativa vigente.

Son funciones del profesorado:

La contribucién a que las actividades del Centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores propios
de una sociedad democratica.

La tutoria de los alumnos, la direccion y la orientacion de su aprendizaje y el apoyo en su
proceso educativo, en colaboracién con las familias.

La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracién, en su
caso, con los servicios o departamentos especializados.

La coordinacién de las actividades docentes.

La participacion en la actividad general del Centro.

La investigacion, la experimentacién y la mejora continua de los procesos de ensefianza
correspondiente que proponga la Entidad Titular del Centro.

La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

La informacion periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas.
La participacion en los planes de evaluacién que determinen las Administraciones
educativas o el Centro.

La participacion en las actuaciones previstas en el Plan de Convivencia del Centro en los
términos en él contemplados.

La participacién leal en los planes de mejora, innovacion educativa y gestion de la calidad
que se asuman en el Centro.

Aquéllas otras que pueda asignarles la Entidad Titular del Centro.

El profesorado tendra la consideracion de autoridad publica a los efectos determinados en
la legislacion vigente de aplicacion.

Art. 22.- Cumplimiento de sus obligaciones

El Director del Colegio y los Coordinadores de Etapa velaran por el cumplimiento de las
obligaciones de los profesores en su accién docente. En caso de faltas reiteradas, daran la
oportuna informacion al Titular del Centro para que tome las decisiones que considere
oportunas en cada caso, de acuerdo con la legislacion vigente.

Art. 23.- Admision y cese.
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1. El nombramiento de los profesores corresponde a la Entidad Titular del Centro que
tendra en cuenta la legislacion vigente en lo que se refiere a la intervencién del Consejo
Escolar en el proceso de seleccion, tal como se indica a continuacion.

2. Los criterios de seleccidon de los profesores seran los siguientes: titulacion idénea, aptitud
para colaborar eficazmente en la accién educativa de acuerdo con el Caracter Propio del
Centro y capacitacion profesional. Si fuera necesario adoptar otros criterios de seleccidn, la
Entidad Titular del Centro los acordaria con el Consejo Escolar, teniendo en cuenta lo que
el Convenio Colectivo establece al respecto.

3. Cuando se deba cubrir una plaza vacante en la plantilla de la parte concertada del
Centro y se haya de contratar un nuevo profesor se seguira el proceso siguiente:

a) En los niveles concertados, para cubrir vacantes de personal docente cuando sea de
aplicacion el articulo 60 de la LODE, sin perjuicio de lo sefialado en el apartado anterior,
la Directora Pedagdgica General en representacion de la Entidad Titular del Centro la
anunciarad publicamente y simultdneamente instara la convocatoria del Consejo
Escolar que se habra de reunir en el plazo de diez dias naturales a fin de fijar de comun
acuerdo los criterios de seleccién de los candidatos que, en todo caso, se basaran en
los principios establecidos por la Congregacion, titulacién iddnea, aptitud para
colaborar eficazmente en la accion educativa de acuerdo con el Caracter Propio del
Centro, mérito y capacitacion profesional. No obstante lo anterior, los criterios de
seleccion podran quedar establecidos con caracter permanente para todas las
vacantes, salvo que circunstancias especiales aconsejaran su revision.

b) Los interesados presentaran la solicitud respectiva y el curriculum personal.

c) La Directora Pedagdgica Generaly las Directoras Pedagogicas de los niveles concertados
estudiaran las solicitudes presentadas con la finalidad de valorar las cualidades de los
aspirantes, teniendo en cuenta los criterios indicados en el apartado 3a. Para ello se
valdra del documento “Criterios de seleccién del profesorado”. La Directora Pedagogica
General designara de acuerdo con el Equipo Directivo al profesor que considere mas
idéneo y La Directora Pedagogica General formalizara el correspondiente contrato de
trabajo de acuerdo con la legislacion laboral vigente.

4. Cuando la plaza vacante pueda ser cubierta por un profesor miembro de la Congregaciéon o
bien por un profesor que se encuentra en situacion de excedencia o en alguna otra situaciéon
analoga, o mediante ampliacién de horario de profesores del Centro que no presten sus
servicios a jornada completa, no sera necesario seguir el proceso indicado en el apartado
anterior y el profesor interesado se podra incorporar directamente a la plantilla del
Centro.

5. Mientras se realiza el proceso de seleccion de un profesor o cuando sea necesaria una
sustitucion temporal, la Directora Pedagogica General nombrara un profesor sustituto
con caracter provisional e informara al Consejo Escolar.

Art. 24.- Participacion.

1. La participacion de los profesores en la vida del Colegio se lleva a cabo sobre todo mediante
la accion docente que realizan, el trabajo en los Equipos de Ciclo, en los Departamentos
Didacticos y en el ejercicio de la funcién tutorial.

2. La participacion de los profesores en el gobierno y la gestion del Centro tiene lugar a través
del Claustro, el Consejo Escolar y el ejercicio de las funciones asignadas a los otros
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organos de gobierno y de coordinacion unipersonales y colegiados en los que interviene.

CAPITULO CUARTO: PADRES.

Art. 25

Los padres son los primeros responsables de la educacion de sus
hijos.

.- Respeto al Caracter Propio.

1. Por el hecho de haber escogido el Colegio libremente, los padres de alumnos han
manifestado su conformidad con que sus hijos reciban una educacion cristiana, quieren
colaborar en la tarea que el Colegio realiza y estan de acuerdo con el Caracter Propioy
Proyecto Educativo del Centro.

2. Las familias que no han podido hacer uso de su libertad en la eleccién del Colegio y lo
han hecho por razones ajenas a la oferta de formacion cristiana propia del Centro, seran
respetadas en sus convicciones y respetaran igualmente el Caracter Propio y la organizacion

del
Art. 26
Los pa

a)

g)

h)

Pagina

Centro y renunciaran a exigir cambios en la oferta de formacién propia del Colegio.
.- Derechos.
dres o tutores tienen derecho a:

Ser respetados en su integridad fisica y psiquica, dignidad personal e intimidad, y en el
tratamiento de los datos personales propios y de sus hijos, con sujecién a la normativa
vigente en cuanto a los derechos de acceso, rectificacion, cesion y cancelacion.

Que sus hijos y pupilos reciban una educacién con las maximas garantias de calidad, en
consonancia con los fines establecidos en la Constituciéon, en el Estatut d’Autonomia de
la Comunitat Valenciana y en las Leyes Educativas.

Participar en el proceso de ensefianza- aprendizaje de sus hijos sin menoscabo de las
competencias y responsabilidades que corresponden a otros miembros de la
comunidad educativa.

Conocer los procedimientos establecidos en el Centro educativo para una adecuada
colaboracion con este.

Estar informados sobre el proceso del aprendizaje e integracion socio-educativa de sus
hijos.

Recibir informacion sobre las normas que regulan la convivencia en el Centro.
Participar en el control y gestién del Centro mediante sus representantes en el Consejo
Escolar.

Ser informados acerca del procedimiento para presentar quejas, reclamaciones y
sugerencias.

Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién académica y profesional
de sus hijos.
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j) Que les sean notificadas las faltas de asistencias y retrasos.

k) Que les sean notificadas las medidas educativas correctoras y disciplinarias en las que
puedan verse incursos sus hijos.

l) Ser informados del Proyecto Educativo y del Caracter Propio del Centro.

m) Formular propuestas y presentar por escrito las quejas, reclamaciones y sugerencias
que consideren oportunas, relativas tanto al funcionamiento del Centro Educativo
como de las decisiones o medidas adoptadas con sus hijos al érgano de gobierno
unipersonal o colegiado que corresponda en cada caso, de acuerdo con los
procedimientos normativamente vigentes.

n) Que en el Centro se imparta el tipo de educacion definido en la Propuesta Educativa
y en el Proyecto Educativo del Centro.

0) Ser recibidos por los profesores del Centro en los horarios establecidos.

p) Formar parte de la Asociacion de Madres y Padres de Alumnos y participar en las
actividades que organice.

g) Reunirse en el Centro para tratar asuntos relacionados con la educacion de sus hijos,
previa autorizacion de la Directora Pedagdgica General del Centro.

Art. 27.- Deberes.
Los padres estan obligados a:

a) Procurar la adecuada colaboracién entre la familia y el Centro, a fin de alcanzar una
mayor efectividad en la tarea educativa. A tal efecto:

- Asistiran a las entrevistas y reuniones a que sean convocados por la Directora
Pedagdgica General, la Directora Pedagogica de Etapa, el Coordinador/a, los Tutores
y Profesores para tratar asuntos relacionados con la educacion de sus hijos.

- Adoptaran las medidas necesarias para que sus hijos cursen los niveles obligatorios
de la educacién y asistan regular y puntualmente a clase.

- Estimularan a sus hijos y pupilos para que lleven a cabo las actividades formativas
que se les encomienden y propiciaran las circunstancias que, fuera del Centro,
puedan hacer mas efectiva la accion educativa del mismo.

- Informardn a los educadores de aquellos aspectos de la personalidad y
circunstancias de sus hijos que sean relevantes para su formacion e integracion en
el entorno escolar.

- Participaran eficazmente en las actividades que se determinen en virtud de los
compromisos educativos que el Centro establezca con la familia para mejorar el
rendimiento de sus hijos.

- Colaboraran en el cumplimiento de las medidas correctoras impuestas a sus hijosy
pupilos en el desarrollo del plan de trabajo a realizar fuera del Centro a que éstas
puedan dar lugar.

b) Inculcar el valor de la educacion en sus hijos y el del esfuerzo y estudio para la obtencion
de los mejores rendimientos académicos en el proceso de aprendizaje y la
responsabilidad que conlleva.

c) Asumir la responsabilidad que tienen de cumplir con la escolarizacién de sus hijos y
atender correctamente las necesidades educativas que surjan de la escolarizacion.

d) Colaborar con el Colegio. Cuando los padres o tutores legales, por accion u omision, no
colaboren con el Colegio, se procedera conforme a lo dispuesto en el Articulo 121.2 de

Pagina 23 de 80 Reglamento de Régimen Interno -11



|
|

L Colegio \
@ Pureza de Maria ﬁ o
“se Cid == EFQM. )

este RRI.

e) Escolarizar a sus hijos. Los padres o tutores legales que, por accién u omisién no
cumplan responsablemente con los deberes que les corresponden respecto a la
escolarizacion de sus hijos, es decir, que permitan el absentismo, la Administracion
Educativa, previo informe de la inspeccion educativa, pondra en conocimiento de las
instituciones publicas competentes los hechos, con el fin de que adopten medidas
oportunas para garantizar los derechos de los alumnos.

f) Estar involucrados en la educacién de sus hijos a lo largo de todo el proceso educativo.

g) Fomentar el respeto de sus hijos hacia las normas de convivencia del Centro.

h) Fomentar el respeto hacia todos los miembros de la Comunidad Educativa.

i) Ensefar a sus hijos a cuidar de los materiales e instalaciones del Centro y responder de
los desperfectos causados en éstos en los términos del Articulo 111.1 del presente RRI.

j) Velar por la asistencia y puntualidad de sus hijos al Centro escolar. Justificar por escrito
las faltas de asistencia o puntualidad.

k) Proporcionar al Centro la informacion que por su naturaleza sea necesario conocer
por parte del profesorado.

[) Comunicarse con el Equipo educativo sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje de
sus hijos y el desarrollo socio-educativo y emocional, asi como cooperar en la resoluciéon
de conflictos.

m) Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones
necesarias para el progreso escolar.

n) Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de
dificultad, para que sus hijos o pupilos cursen las ensefianzas obligatorias y asistan
regularmente a clase.

o) Conocer, participar y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en colaboracién con
los profesores del Colegio.

p) Respetar y hacer respetar las normas establecidas en el Centro, la autoridad y las
indicaciones u orientaciones educativas del profesorado.

q) Ensefar a sus hijos a desarrollar una actitud responsable en el uso de las Tecnologias
de la Informacion y Comunicacion, vigilar el tipo de informacién a la que sus hijos
acceden a través de las nuevas tecnologias y medios de comunicacion.

r) Conocer y respetar el modelo educativo de la escuela tal como estd definido en
la Propuesta Educativa y en las normas contenidas en el presente Reglamento asi como
la autoridad y las orientaciones educativas del profesorado.

s) Colaborar con los demas sectores de la Comunidad Educativa en el mantenimiento y
consolidaciéon del Colegio.

t) Velar para que los alumnos acudan al Colegio correctamente uniformados o, en el caso
de alumnos de Bachillerato, adecuadamente vestidos.

u) Apoyar las decisiones de la Direccion y del Consejo Escolar del Centro en el marco de
sus competencias y expresar asi su voluntad de participar en la gestion del Centro.

v) Cumplir las obligaciones que derivan de la relacién contractual con el Centro.

w) Respetar el ejercicio de las competencias técnico- profesionales del personal del Centro.

X) Recoger a sus hijos menores en los horarios de salida previstos por el centro, momento
a partir del cual se les transfiere la custodia de los mismos. En su caso, suscribir la
autorizacién escrita para que los alumnos menores de diez afios puedan abandonar
el centro sin la compafiia de un adulto.

y) Asumir la custodia de sus hijos de ESO-Bachiller en el caso de haber firmado la
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autorizacion de entrada o salida por reajuste de horario.

z) Participar en las actuaciones previstas en el Plan de Convivencia del Centro en los

términos en él contemplados.

aa) Aceptar las decisiones que sean adoptadas por los érganos de gobierno del Centro

dentro del marco del presente Reglamento.

bb)Ejercitar responsablemente las facultades que les confiere la patria potestad.

Art. 28.- Participacion.

La participacién de los padres de alumnos en el control y la gestion del Centro se lleva a
cabo mediante sus representantes en el Consejo Escolar. La eleccidon de los representantes al
Consejo Escolar se llevara a cabo de acuerdo a la normativa establecida por la Comunidad
Auténoma.

Los padres de alumnos pueden asociarse de acuerdo con la normativa vigente. La
Asociaciéon de Padres se regira por sus estatutos aprobados por la autoridad
competente.

Todos los padres de alumnos seran invitados a darse de alta en la Asociacién, para
poder alcanzar mas facilmente los fines de la escuela y de la asociacion y para
facilitar la relacion colegio-familia.

La Asociacion de Padres colaborar con la Direccion del Centro para garantizar la oferta
de una educacion que promueva el pleno desarrollo de la personalidad de los alumnos
de acuerdo con el Proyecto Educativo y el presente Reglamento.

El Presidente y la Junta de la Asociacion mantendran relacién frecuente con el
Equipo Directivo del Colegio con el fin de asegurar la maxima colaboracion de la
accion educativa.

La Asociacién de Padres podra utilizar los locales del Colegio previa autorizacion de la
Representante de la Titularidad, que velara por el normal desarrollo de la vida escolar.

CAPITULO QUINTO: PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.

Presta una valiosa colaboracion en la tarea educativa realizando
funciones necesarias para la buena marcha del Centro.

Art. 29.- Derechos.

El Personal de Administracion y Servicios tiene derecho a:

a)

b)
c)

d)

Ser respetados, recibir un trato adecuado y ser valorados por la comunidad
educativa y por la sociedad en general, en el ejercicio de sus funciones.

Colaborar con el Centro para establecer un buen clima de convivencia en éste.

Recibir el trato y la consideracion que merecen en el seno de la Comunidad Educativa
por razon de la funcion que realizan en ella y presentar peticiones o recursos al érgano
unipersonal o colegiado que corresponda en cada caso.

Formar parte de la Comunidad Educativa, participando en la vida y gestion del Centro
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e)

g)

h)

)

de acuerdo con lo que establece el presente Reglamento.

Ser informado acerca de los objetivos y organizacion general del Centro y participar en
su ejecucion en aquello que les afecte.

Tener la dedicacién adecuada y disponer de los medios necesarios para realizar las
funciones encomendadas con eficacia y realizacién personal.

Recibir la remuneracion econdmica adecuada segun la funcién que realiza y de acuerdo
con el convenio vigente y tener estabilidad y seguridad en el trabajo.

Estar representado en el Consejo Escolar del Centro de acuerdo con la normativa
vigente.

Recibir formacién permanente que redunde en su mejora personal y en la competencia
profesional.

Reunirse en el Centro, previa autorizacion de la Representante de la Titularidad,
respetando el normal desarrollo de las actividades educativas y de acuerdo con las
correspondientes responsabilidades laborales.

Art. 30.- Deberes.

El Personal de Administracién y Servicios esta obligado a:

a)
b)
c)

d)

g)

h)

)

k)

Conocer y respetar la Propuesta Educativa del Centro y colaborar en llevarla a cabo en
el ambito de sus competencias.

Ejercer sus funciones con arreglo a las condiciones estipuladas en su contrato y/o
nombramiento.

Procurar su perfeccionamiento y desarrollo profesional y asistir y participar en las
acciones formativas que programe el Centro.

Adoptar una actitud de colaboracién hacia todos los miembros de la Comunidad
Educativa y favorecer el orden y la disciplina de los alumnos.

Utilizar las Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacion para fines estrictamente
administrativos o relacionados con su puesto de trabajo.

Velar por el buen uso de las Tics.

Cumplir con el documento de seguridad de datos personales y adoptar las medidas de
seguridad que la titularidad determine para el tratamiento, conservacion, alteracion y
acceso de los datos de caracter personal se realice solo por personas autorizadas.
Cumplir y hacer cumplir lo previsto en la Ley de Proteccién de Datos de Caracter
Personal y en la Ley de Propiedad Intelectual.

Custodiar la documentacion administrativa, asi como guardar reserva y sigilo
profesional respecto a la actividad cotidiana del Centro escolar.

Comunicar a la Direccion del Centro cuantas incidencias supongan violencia ejercida
sobre personas y bienes, y que, por su intensidad, consecuencias o reiteracion,
perjudiquen la convivencia en el Colegio.

Cumplir las normas de seguridad, salud e higiene en los Centros docentes, considerando
expresamente la prohibicion de fumar, portar y consumir bebidas alcohdlicas,
estupefacientes y psicotropos, asi como cualquier otra sustancia que altere el
comportamiento del trabajador y cualquier otra sustancia que no esté bajo
prescripcion facultativa.

Guardar sigilo profesional respecto de su quehacer diario y mantener el secreto
profesional en cuanto a los datos de caracter personal a los que, en razon de su trabajo,
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hayan tenido acceso, todo ello incluso una vez extinguida la relacion laboral.

Art. 31.- Admision.

El Personal de Administracién y Servicios sera nombrado y cesado por la Representante de la
Titularidad del Centro excepto los cargos que tengan que ver directamente con los alumnos
(secretaria, biblioteca, apoyo necesidades especiales...) que seran competencia de la Directora
Pedagogica General.

CAPITULO SEXTO: OTROS MIEMBROS.
Art. 32.- Otros miembros.

Podran formar parte de la Comunidad Educativa otras personas (colaboradores, agentes de
pastoral, becarios, personal universitario en practicas, antiguos alumnos, voluntarios y otros)
qgue participen en la accién educativa del Centro de acuerdo con los programas que
determine el Equipo Directivo.

Art. 33.- Derechos.
Estos miembros de la Comunidad Educativa tendran derecho a:

a) Hacer publico en el ambito escolar su condicién de colaboradores o voluntarios.
b) Ejercer sus funciones en los términos establecidos por la legislacion que les sea aplicable
y por la Entidad Titular del Centro.

Art. 34.- Deberes.
Estos miembros de la Comunidad Educativa estaran obligados a:

a) Desarrollar su funcién en los términos establecidos en los programas a que se refiere
el articulo 32 del presente Reglamento.

b) No interferir en el normal desarrollo de la actividad del Centro.

c) Guardar sigilo profesional respecto de su quehacer diario y mantener el secreto
profesional en cuanto a los datos de caracter personal a los que, en razon de sus
funciones, hayan tenido acceso, todo ello incluso una vez extinguida la relacion de
cualquier género que les uniera con el Centro.

d) Cumpliry hacer cumplir lo previsto en la ley de proteccion de datos de caracter personal
y en la ley de propiedad intelectual.
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CAPITULO SEPTIMO. LA PARTICIPACION.
Art. 35.- Caracteristicas.

La participacion en el Centro se caracteriza por ser:
a) Una condicion basica del funcionamiento del Centro y el instrumento para la efectiva
aplicacién de su Propuesta Educativa y Proyecto Educativo.
b) Diferenciada, en funcién de la diversa aportacion al proyecto comun de los distintos
miembros de la Comunidad Educativa.

Art. 36.- Ambitos.

Los ambitos de participacién en el Centro son:
a) El personal.
b) Los érganos colegiados.
c) Las asociaciones.
d) Los delegados

Art. 37. - Ambito personal.

Cada uno de los miembros de la Comunidad Educativa participa, con su peculiar aportacion,
en la consecucion de los objetivos del Centro.

Art. 38.- Organos colegiados.

1. Los distintos miembros de la Comunidad Educativa participan en los érganos colegiados
del Centro segun lo sefialado en los Titulos Tercero y Cuarto del presente Reglamento.

2. El Equipo Directivo podra constituir Consejos o Comisiones para la participacion de
los miembros de la Comunidad educativa en las areas que se determinen.

Art. 39.- Asociaciones.

1. Los distintos estamentos de la Comunidad Educativa podran constituir Asociaciones,
conforme a la legislacion vigente, con la finalidad de:

a) Promover los derechos de los miembros de los respectivos estamentos.

b) Colaborar en el cumplimiento de sus deberes.

c) Coadyuvar en la consecucion de los objetivos del Centro plasmados en el Caracter
Propio y en el Proyecto Educativo.

2. Las Asociaciones a que se refiere el nUmero anterior tendran derecho a:

a) Establecer su domicilio social en el Centro.

b) Participar en las actividades educativas del Centro de conformidad con lo que se
establezca en el Proyecto Educativo.

c) Celebrar reuniones en el Centro, para tratar asuntos de la vida escolar, y realizar sus
actividades propias, previa la oportuna autorizacion de la Representante de la
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Titularidad del Centro. Dicha autorizacién se concedera siempre que la reunién o las
actividades no interfieran con el normal desarrollo de la vida del Centro y sin perjuicio
de la compensacion econdémica que, en su caso, proceda.

d) Proponer candidatos de su respectivo estamento para el Consejo Escolar, en los
términos establecidos en el Titulo Tercero del presente Reglamento.

e) Recabar informacion de los 6rganos del Centro sobre aquellas cuestiones que les

afecten.

f) Presentar sugerencias, peticiones y quejas formuladas por escrito ante el 6rgano que
corresponda.

g) Reclamar ante el 6rgano competente en aquellos casos en que sean conculcados sus
derechos.

h) Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el Caracter Propio del
Centroy en el presente Reglamento.

3. Las Asociaciones estan obligadas a cumplir los deberes y normas de convivencia sefalados
en los articulos 11 y 12 del presente Reglamento y los deberes propios del respectivo
estamento.

Art. 40.- Delegados.

Los alumnos podran elegir democraticamente delegados de clase, curso y etapa por el
procedimiento y con las funciones que determine el Equipo Directivo del Centro.

TiTULO 1I
ACCION EDUCATIVA

Art. 41.- Principios.

1. La programacion de la accién educativa del Colegio se inspira en el modelo que define su
Propuesta Educativa que se convierte asi en el criterio basico de actuacién de todos los
sectores de actividad del Centro y da coherencia y continuidad al trabajo realizado por el
conjunto de la comunidad educativa.

2. Laseleccionydesarrollo de algunos de los aspectos fundamentales del Caracter Propio dara
lugar a opciones preferentes de caracter anual que determinaran prioridades en la accion
educativa global y determinaran el contenido del Proyecto Educativo del Centro y de la
Programacion General Anual.

3. Los miembros de la Comunidad Educativa, cada uno segun su peculiar aportacion, son los
protagonistas de la accion educativa del Centro.

4, La accion educativa del Centro integra e interrelaciona los aspectos académicos,
formativos, pastorales y aquellos otros orientados a la consecucion de los objetivos del
Caracter Propio del Centro.

5. El Centro goza de autonomia el ambito pedagdgico y de organizacion en el respeto a lo que
establecen las disposiciones legales vigentes.

Art. 42.- Propuesta Educativa.
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La Entidad Titular dota al Centro de su Caracter Propio y lo modifica.

a) La naturaleza, caracteristicas, finalidades fundamentales del Centro y la razén de su
fundacion.

b) La visidon del hombre orientadora de la accidon educativa.

c) Los valores, actitudes y comportamientos que se potencian en el Centro.

d) Los criterios pedagogicos basicos del Centro.

e) Los elementos basicos de la configuracion organizativa del Centro y su articulacion en
torno a la Comunidad Educativa.

Cualquier modificacién en el Caracter Propio del Centro debera ponerse en conocimiento

de la Comunidad educativa con antelacién suficiente.

Art. 43.- Educacién integral.

1.

La educacion integral que el Centro promueve se inspira en una concepcion cristiana del
hombre, de la vida y del mundo y procura preparar a los alumnos para participar
activamente en la transformacion y mejora de la sociedad siguiendo las orientaciones
pastorales de la Congregacion Pureza de Maria y de la Iglesia Diocesana.

El Centro ofrece a todos los alumnos la ensefianza del Area de Educacién Catdlica y la
posibilidad de plantearse la propia existencia segun el Evangelio en un marco de respeto y
libertad. La libre elecciéon del Centro por parte de los padres implica el deseo de que sus
hijos reciban formacion religiosa catdlica.

El proyecto de educacion integral del Centro incluye respuestas a las inquietudes religiosas
y pastorales de los profesores, de las familias y de los alumnos creyentes. mediante
catequesis, convivencias formativas, relacion con asociaciones y movimientos parroquiales
y diocesanos, etc.

Art. 44.- Proyecto Educativo de Centro.

1.

El Proyecto Educativo incorpora el Caracter Propio del Centro y prioriza sus objetivos
para un periodo de tiempo determinado respondiendo a las demandas que se presentan
con mayor relevancia a la luz del analisis de:

a) Las caracteristicas de los miembros de la Comunidad Educativa.
b) El entorno inmediato en el que se ubica el Centro.

c) Larealidad social, local, autonémica, nacional e internacional.
d) Las prioridades pastorales de la Iglesia.

La Directora Pedagogica General dirige y coordina la elaboracion, ejecucion y evaluacion del
Proyecto Educativo, teniendo en cuenta las caracteristicas del entorno social y cultural del
Centro incorporando la concrecién de los curriculos establecidos por la Administracion
Educativa a través de los Proyectos Curriculares de Etapa, el Plan de Accion de Tutorial,
el Plan de Atencion a la Diversidad y el Plan de Convivencia. En su elaboracion participan
todos los miembros de la Comunidad Educativa, sus Asociaciones y los Organos de gobierno
y gestion y de coordinacién del Centro, conforme al procedimiento que establezca la propia
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Entidad Titular del Centro. La Representante de la Titularidad vela por su efectiva aplicacion
y vivencia.

El grado de consecucion del Proyecto Educativo sera un indicador esencial del nivel de
calidad de la oferta realizada por el Centro.

Art. 45.- Proyecto Curricular de Etapa.

1.

El Proyecto Curricular de la Etapa es el desarrollo y concrecion del curriculo de la
etapa correspondiente, que adapta las finalidades que deben desarrollarse en la
Etapa integrando, interrelacionadas, las distintas facetas de la accién educativa del Centro,
de acuerdo con su Proyecto Educativo.

La Proyecto Curricular de la Etapa incluird, al menos:

a) La concrecién de los objetivos de la Etapa.

b) Competencias basicas.

¢) Lasecuenciacién de los contenidos.

d) La metodologia pedagogica.

e) Los criterios de evaluacion y promocion.

f) Las medidas para atender a la diversidad.

g) Las medidas de coordinacion de cada area o materia con el resto de las ensefianzas
impartidas en el Centro.

h) Los principios de organizacion y funcionamiento de las tutorias.

La Proyecto Curricular de Etapa es aprobada por la Seccién del Claustro de la Etapay
por los educadores que participan en las acciones académicas, formativas o pastorales de
los alumnos de la Etapa, conforme al procedimiento que determine el Equipo Directivo.
Dirige su elaboracion, ejecucion y evaluacién el Director Pedagogico. Resulta de adaptar los
curriculos establecidos por la Administracion Educativa a la realidad del Colegio y a las
necesidades de los alumnos, teniendo en cuenta el Caracter Propio y el contexto socio-
cultural del Centro.

Art. 46.- Programacion General de Area o Materia y de Aula.

Los profesores realizaran las programaciones conforme a las determinaciones de la
Programacion Curricular de la Etapa y en coordinacidn con los otros profesores del mismo
Ciclo o Curso y Departamento.

La programacion es aprobada por el Departamento didactico de la asignatura con el visto
bueno de la Directora Pedagogica de Etapa.

Art. 47 .- Evaluacion.

1.

La evaluacion de la accion educativa es el instrumento para la verificacion del cumplimiento
de los objetivos del Centro y la base para la adopcion de las correcciones que sean
pertinentes para un mejor logro de sus fines.
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2. La evaluacién de la accidén educativa abarca todos los aspectos del funcionamiento del

Centro: las Proyectos Curriculares de Etapa, la accidon docente de los maestros vy
profesores, la organizacion del Centro y el funcionamiento de los érganos de gobierno y
gestion, la accion tutorial, etc.

En la evaluacion de la accion educativa participara toda la Comunidad Educativa. Dirige su
elaboracién y ejecucién la Directora Pedagdgica General.

El Centro desarrollaréd procesos de mejora continua de la calidad, para el adecuado
cumplimiento de su Proyecto Educativo.

Al acabar cada curso y en el marco de la Memoria Anual, el Equipo Directivo, preparara una
sintesis de la evaluacion global del Centro y dara la oportuna informacién al Consejo Escolar.

Art. 48.- Programacién General Anual del Centro.

1.

La Programacién General Anual del Centro, basada en la evaluacién y dinamica del mismo

y de su entorno, incluira al menos:

a) Las modificaciones de los Proyectos Curriculares de la Etapa derivadas del resultado de
la evaluacion del mismo.

b) Los horarios de los alumnos y la organizacion basica del profesorado y los criterios
establecidos para su elaboracion.

c) El procedimiento de evaluacion de los diversos aspectos del Centro (direccién, funcion
docente, formativos, pastorales), incorporados a su Proyecto Educativo.

La Programacion General Anual del Centro es elaborada por el Equipo Directivo, e
informada y evaluada por el Consejo Escolar. Dirige su elaboracion, ejecucion y evaluacion
la Directora Pedagdgica General.

El Centro desarrolla procesos de mejora continua de la calidad pata el adecuado
cumplimiento de su Proyecto Educativo.

Art. 48bis. Plan de Convivencia.

1.

El Plan de Convivencia sera elaborado por el Equipo Directivo del Centro con la participaciéon
efectiva de los miembros de la Comunidad Educativa en la forma en que determine la
Entidad Titular. Dicho Plan sera aprobado por el Equipo Directivo, formara parte del
Proyecto Educativo del Centroy se incorporara a la Programacion General Anual del Centro.

El Plan de Convivencia recoge las actividades que se programen en el Centro, ya sean dentro
o fuera del horario lectivo, para fomentar un buen clima de convivencia dentro del mismo
y el conjunto de Normas de Conducta.
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TiTULO 11l
ORGANOS DE GOBIERNO, PARTICIPACION Y GESTION

- Organos de gobierno, participacién y gestion.

1. Los Organos de gobierno, participacion y gestién del Centro son unipersonales y colegiados.
2. Son 6rganos unipersonales de gobierno y gestion, la Representante de la Titularidad del
Centro, la Directora Pedagogica General, las Directoras Pedagogicas de Etapa, el Jefe de

est

udios, los Coordinadores, la Coordinadora de Pastoral y el Administrador.

3. Son organos colegiados de gobierno y gestion, el Equipo Directivo del Centro, el

Cla

ustro de Profesoresy el Equipo de Pastoral.

4. Es 6rgano colegiado de participacion el Consejo Escolar.
5. Los érganos de gobierno, participacion y gestion desarrollaran sus funciones promoviendo

los

objetivos de la Propuesta Educativa y del Proyecto Educativo de Centro y de conformidad

con la legalidad vigente.

CAPITULO PRIMERO: ORGANOS UNIPERSONALES.

Seccioé

Art. 50

n Primera: Representante de la Titularidad del Centro

La Representante de la Titularidad del Centro es la
representante ordinaria de la Congregacion Pureza de Maria
ante todo tipo de instancias civiles y eclesidsticas y ante los
diferentes sectores de la Comunidad Educativa.

.- Competencias.

Son competencias de la Representante de la Titularidad del Centro:

a)
b)
Q)
d)

e)

f)

g)

h)

Pagina

Ostentar la representacion ordinaria de la Entidad Titular del Centro con las facultades
que ésta le otorgue.

Velar por la efectiva realizacidén del Caracter Propio y del Proyecto Educativo de Centro
y de la Programacién General Anual.

Convocar y presidir las reuniones del Equipo Directivo y del Consejo Escolar (siempre
que sea la presidente del Consejo Escolar).

Presidir, cuando asista, las reuniones del Centro sin menoscabo de las facultades
reconocidas a los otros érganos unipersonales.

Nombrary cesar a los Coordinadores de Etapa a propuesta del Director Pedagégico.
Proponer al Consejo Escolar el Reglamento de Régimen Interior para su aprobacion o
modificacion.

Supervisar la gestion econémica del Centro y presentar el presupuesto anual y la
rendicion de cuentas a la aprobacion del Consejo Escolar.

Establecer de acuerdo con los Directores de los niveles concertados los criterios para la
seleccién del personal docente y proponerlos al Consejo Escolar.

Solicitar autorizacion a la Administracion Educativa, previo acuerdo, del Consejo Escolar,
para las percepciones econdmicas correspondientes a las actividades complementarias
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de los alumnos de las etapas concertadas.

j) Proponer a la aprobaciéon del Consejo Escolar las cuotas correspondientes a las
actividades extraescolares y los servicios escolares de las etapas concertadas y
comunicar su aprobacion a la Administracién Educativa.

k) Participar, en su caso, en la comisién de conciliacion a la que hace referencia el articulo
61 de la LODE.

[) Mantener relacién habitual con la Junta de la Asociacién de Padres para asegurar la
adecuada coordinacién entre el Colegio y la Asociacion.

m) Dirigir la elaboracion, ejecucién y evaluacion de la Programacion General Anual y
presentarla, para su aprobacién, al Consejo Escolar.

n) Cumplir y hacer cumplir las leyes y disposiciones vigentes en el marco de sus
competencias.

o) Tomar las decisiones que considere oportunas, segun la legislacion vigente, respecto al
personal del Centro, en caso de faltas reiteradas en el cumplimiento de sus obligaciones.

p) Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el Caracter Propio y en el
presente Reglamento.

Art. 51.- Nombramiento y cese.

La Representante de la Titularidad es nombrada y cesada por la Entidad Titular.

Seccion Segunda: Directora Pedagégica General.

La Directora Pedagdgica General es la responsable de dirigir y
coordinar el conjunto de las actividades educativas de las
diferentes etapas del Colegio sin perjuicio de las competencias
reservadas al Representante de la Titularidad y al Consejo
Escolar.

Art. 52.- Competencias.

Son competencias de la Directora Pedagodgica General:

a)

b)

d)

e)

Ostentar la representacién ordinaria del Colegio ante el Ministerio de Educacion o las
Autoridades educativas, segun las facultades delegadas en ella por la Representante de la
Titularidad.

Ejercer la direccion general de las actividades educativas del colegio, sin detrimento de las
facultades concedidas a las Directoras pedagégicas de Etapa o a otros 6rganos de
gobiernos unipersonales o colegiados.

Formar parte del Equipo Directivo y del Equipo de pastoral.

Convocar y presidir los actos académicos propios del Centro y las reuniones de Equipo
Directivo y del Claustro de profesores. (En el caso de Espafia, las reuniones de Consejo
Escolar)

Seleccionar, de acuerdo con el Equipo Directivo, al personal docente segun los criterios
establecidos por la Congregacion y por el Equipo Directivo del Colegio, teniendo en cuenta
la normativa legal vigente.
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f) Formalizar los contratos de trabajo con el personal docente.

g) Nombrar y cesar a los Coordinadores, a los jefes de departamento, a los tutores a
propuesta de la Directora Pedagodgica de la Etapa correspondiente y previa consulta al
Equipo Directivo.

h) En el supuesto de que la Direccion pedagdgica sea asignada a una persona que no sea
Religiosa de la Congregacion, presentar el candidato a la Coordinadora Pedagégica de su
continente para su aprobacion, después de haberlo acordado con la Representante de la
Titularidad, oido el Equipo Directivo

i) Promover y coordinar la elaboracién del Proyecto Educativo, Manual de
Funciones/RRI/Normativa de convivencia y la Programacion General Anual, el calendario
escolar y velar por su cumplimiento y continua actualizacion.

j) Aprobar, oido el Equipo Directivo, la disposicién del calendario laboral del personal
docente.

k) En caso de faltas graves y/o reiteradas del profesorado, tomar las decisiones que considere
oportunas, segun la legislacion vigente, una vez hayan agotado las instancias
correspondientes la Directora Pedagdgica de Etapa y habiéndolo consultado con la
Representante de la Titularidad.

) Participar, junto con la Representante de la Titularidad, en las decisiones que afectan a las
enseflanzas que se imparten, a conciertos y subvenciones, a los servicios que se van a
prestar en el colegio.

m) Elaborar el presupuesto anual en colaboracion con la Representante de la Titularidad y la
administradora.

n) Firmar las certificaciones y los documentos académicos del Centro excepto cuando la
normativa vigente diga otra cosa.

o) Ejecutar los acuerdos de los 6rganos colegiados en el ambito de sus competencias y dar la
informacion oportuna a los diversos sectores de la comunidad educativa de acuerdo con
la Representante de la titularidad.

p) Fijar, dentro de las disposiciones en vigor, la normativa de admisién de alumnos en el
Centro y decidir sobre la admision y cese de éstos.

g) Resolver los asuntos de caracter grave planteados en el Centro en materia de disciplina de
alumnos.

r) Promover y coordinar la renovacion pedagoégico-didactica del Centro y el funcionamiento
de los equipos de profesores y los departamentos, con la colaboracion del Equipo Directivo.

s) Velar por el cumplimiento del horario lectivo de profesores y de alumnos con la
colaboracion del Equipo Directivo.

t) Mantener relacion habitual con la Junta de la Asociacidn de Padres para asegurar la
adecuada coordinacion entre el Colegio y la Asociacion.

u) Decidir sobre la finalidad, contenido y uso del tratamiento de datos de caracter personal,
en su condicién de responsable de los ficheros.

v) Velar para que en el colegio se sigan las directrices dadas por los Equipos de Pastoral y
Pedagdgico de la Congregacion en lo relativo al Plan Estratégico Institucional, formaciony
actividades propuestas.

w) Proponer al Consejo Escolar el Reglamento de Régimen Interior para su aprobacion o
modificacion.

x) Desarrollary concretar las normas de convivencia aprobadas por el Consejo Escolar.

y) Aquellas otras que le encomiende la Representante de la titularidad.
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Art. 53.- Nombramiento.

La Directora Pedagdgica General es nombrada y cesada por la Superiora General.

En los niveles concertados, es nombrada por la Entidad Titular del Centro previo informe
del Consejo Escolar, adoptado por la mayoria absoluta de los miembros.

En caso de desacuerdo, la Entidad Titular propondra tres candidatos eligiendo el Consejo a
uno por mayoria absoluta. Si después de dos votaciones ninguno de los propuestos hubiera
obtenido la mayoria absoluta, sera convocada la Comisién de Conciliacion a que se refiere
el articulo 61 de la LODE. En tanto se resuelve el conflicto, la Entidad Titular podra nombrar
provisionalmente a una Directora Pedagdgica General.

La duracion del mandato del Directora Pedagogica General en los niveles concertados sera
de tres afios.

Art. 54.- Cese, suspension y ausencia.

1.

La Directora Pedagdgica General cesara:

a) Al concluir el periodo de su mandato.

b) Por decision de la Entidad Titular del Centro cuando concurran razones justificadas, de
las que dara cuenta al Consejo Escolar.

¢) Por dimisién.

d) Por cesar como profesor del Centro.

e) Por imposibilidad de ejercer el cargo.

La Entidad Titular podra suspender cautelarmente o cesar a la Directora Pedagdgica
General antes del término de su mandato, cuando concurran razones justificadas, de las
que dara cuenta al Consejo Escolar y tras dar audiencia al interesado. La suspension
cautelar no podra tener una duracion superior a un mes. En dicho plazo se habra de
producir el cese o la rehabilitacion.

En caso de cese, suspension o ausencia de la Directora Pedagodgica General asumira
provisionalmente sus funciones hasta el nombramiento del sustituto, rehabilitacion o
reincorporacion, la persona que cumpliendo los requisitos legales sea designada por la
Entidad Titular. En cualquier casoy a salvo lo dispuesto en el niUmero 2 del presente articulo,
la duracion del mandato de la persona designada provisionalmente no podra ser superior
a tres meses consecutivos, salvo que no se pueda proceder al nombramiento del sustituto
temporal o de la nueva Directora Pedagdgica General por causas no imputables a la Entidad
Titular del Centro.

Seccion Tercera: Directoras Pedagdgicas de Etapa.

Las Directoras Pedagdgica de Etapa son las responsables de dirigir
y coordinar el conjunto de las actividades educativas de la etapa
respectiva, por delegacion de la Directora Pedagogica General, sin
perjuicio de las competencias reservadas a ella y al Consejo
Escolar.
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Competencias.

Son competencias de la Directora Pedagdgica, en su correspondiente etapa:

a)

b)
0)
d)
e)

8)

h)

0)

P)

a)

s)

Ejercer la direccién pedagodgica de su etapa, sin detrimento de las facultades
concedidas a la Directora Pedagégica General o a otros 6rganos de gobiernos
unipersonales o colegiados.

Formar parte del Equipo Directivo y del Equipo Pastoral del Centro.

Ejercer la jefatura del personal docente en los aspectos educativos.

Convocar y presidir, por delegacion de la Directora Pedagégica general, las reuniones
del claustro de profesores correspondientes a su etapa.

Convocar y presidir las reuniones de los coordinadores de ciclo de su etapa.

Firmar las certificaciones y documentos académicos que por ley le corresponda.
Responsabilizarse de la ejecucion de los acuerdos del Equipo Directivo y del Claustro
que correspondan a su etapa.

Proponer a la Directora Pedagoégica General, para su nombramiento, los
Coordinadores,  Jefes de Departamento y Tutores/Directores de
grupo/consejeros/Prof. Guia.

Participar, con la Directora Pedagogica General, en la seleccion de maestros y
profesores de su etapa que deban incorporarse a la plantilla de personal del Centro,
teniendo en cuenta los criterios establecidos por la Congregacién y por el propio
colegio.

Promover y dirigir la elaboracién, ejecucion y evaluacion del Proyecto Curricular de
Etapa.

Velar por la correccidon de los documentos académicos correspondientes a su etapay
presentarlos a la Directora Pedagdgica General para su aprobacion

Impulsar la renovacion pedagoégico-didactica de su Etapa y el funcionamiento de sus
equipos de profesores y los Departamentos didacticos si los hubiere.

Elaborar la Memoria anual de su Etapa, recabando la informacién de los distintos
estamentos responsables y someterlo a la aprobacion del Equipo Directivo del Centro.
Colaborar con la Directora Pedagodgica General en el cumplimiento del calendario
escolar, del horario de profesores y alumnos, del orden y disciplina de los alumnos en
su etapa.

Coordinar, entre las distintas directoras pedagogicas, el uso de los espacios del Centro
y velar por el mantenimiento y la actualizacién de los recursos materiales.

Autorizar las salidas culturales, los viajes y las convivencias escolares de los alumnos,
correspondientes a su etapa, de acuerdo con el Equipo Directivo.

Favorecer la convivencia y garantizar la mediacidn en la resolucion de los conflictos, en
cumplimiento de la normativa vigente, asi como corregir las alteraciones que se
produzcan en los términos sefialados en el presente Reglamento y normativa vigente
al respecto, sin perjuicio de lo que compete a los profesores y coordinadores.

Velar por la realizacién de las actividades programadas dentro del Plan de Convivencia
del Centro.

Velar por el cumplimiento de las obligaciones de los profesores en su accién docente.
En caso de faltas graves y/o reiteradas, informara a la Directora Pedagogica General
para que tome las decisiones que considere oportunas.
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t) Poner los medios para que en el colegio se sigan las directrices dadas por el Equipo
pedagodgico de la Congregacion en lo relativo al Plan Estratégico Institucional,
formacion y actividades propuestas.

u) Facilitar informaciéon y colaboracién que el Equipo de Pedagogico de la Congregacion
solicite.

v) Agquellas otras que le encomiende la Directora Pedagogica General en el ambito
educativo de su etapa.

Art. 56.- Ambito, nombramiento y cese.

1. En el Centro existira una Directora Pedagdgica para cada una de las etapas, de acuerdo con
la normativa vigente. En algunos casos una misma persona podra asumir mas de una etapa
e incluso coincidir la Directora Pedagégica General con alguna de las Directoras
Pedagogicas.
a) Educacién Infantil
b) Educacién Primaria.
¢) Educacion Secundaria.

2. La Directora Pedagdgica de Etapa:
a) Sies una Religiosa, es nombrada y cesada por la Superiora General.
b) En caso de no ser Religiosa de la Congregacion, es nombrado por la Representante
de la Titularidad, oido el Equipo Directivo y aprobado por la Coordinadora Pedagdgica
de su continente.

Seccion Tercera bis: Jefe de Estudios.

Es el responsable de coordinar e impulsar las actividades
educativas de la etapa respectiva y de ejercer en ella las
funciones que la Directora Pedagogica de Etapa le delegue.

Art. 55 bis.- Competencias.
Son competencias del Jefe de Estudios, en su correspondiente ambito:

a) Coordinar las actividades educativas de la Etapa.

b) Ejercer la jefatura del personal docente en los aspectos educativos.

c) Convocary presidir la Seccién de Etapa del Claustro de Profesores.

d) Ser oido con caracter previo al nombramiento de los Coordinadores de Ciclo y de los
Tutores de su Etapa.

e) Colaborar con el Director Pedagdgico en la elaboracion, ejecucién y evaluacion del
Proyecto Curricular de Etapa.

f) Favorecer la convivencia y corregir las alteraciones que se produzcan en los términos
sefialados en el presente Reglamento.
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Velar por el cumplimiento de las obligaciones de los profesores en su accion docente.
En caso de faltas reiteradas, informara al Director pedagdgico.

Proponer a la Directora Pedagogica de Etapa la dotacién del material necesario para el
desarrollo de las actividades docentes propias de su competencia.

Aquellas otras que le encomiende la Entidad Titular del Centro en el ambito educativo.

bis.- Ambito, nombramiento y cese.

determinacién de las ensefianzas que contaran con Jefes de Estudios compete a la

Entidad Titular del Centro.
2. El Jefe de Estudios es nombrado y cesado por la Directora Pedagdgica General a
propuesta de la Directora Pedagédgica de la etapa correspondiente.

Seccioé

Art. 57

n Cuarta: Coordinadora de Pastoral.
Es la responsable de promover y animar la accién

evangelizadora del Centro de acuerdo con el Equipo
Directivo.

.- Competencias.

Son competencias de la Coordinadora de Pastoral:

a)

b)

d)

e)

g)

h)

)

Pagina

Promover y animar la accion pastoral del Centro en estrecha relacién con la Directora
Pedagogica General y las Directoras Pedagogicas de Etapa con la finalidad de hacer
realidad los objetivos educativos del Centro en todas las etapas.

Coordinar y animar la programacion y desarrollo de las actividades pastorales de la
accion educativa del Centro tanto escolares como extraescolares.

Formar parte del Equipo Directivo.

Convocar, y presidir por delegacién de la Directora Pedagogica General, las reuniones
del Equipo de Pastoral.

Mantener actualizada la documentacién de pastoral

Estar presente y/o coordinar el Departamento de Religién, impulsando el proceso de
ensefianza-aprendizaje del area de Religion y el didlogo fe-cultura.

Colaborar en la programacion y realizacion de la accion educativa del Centro y de la
tarea orientadora de los tutores.

Orientar la accién pastoral del Centro hacia una participacion responsable en la
comunidad catdlica.

Mantener relacién habitual con los responsables de la accidn pastoral de la Iglesia local
y prestarles una colaboracion eficaz.

Poner los medios para que en el colegio se sigan las directrices dadas por el Equipo de
pastoral de la Congregacion en lo relativo al Plan Estratégico Institucional, formaciény
actividades propuestas.
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Facilitar la informacién y colaboracién que el Equipo de Pastoral de la Congregacién
solicite.

Participar en la elaboracion del presupuesto anual del Centro en lo que se refiere a la
Pastoral.

m) Velar para que en el plan de formacién de Centro se incluya formacién en los ambitos

n)

pastorales.
Informar en los Claustros de inicio y final de curso, asi como en las reuniones de padres
de inicio de curso, sobre la accion evangelizadora promoviendo la implicacion de todos.

Art. 58.- Nombramiento y cese.

La Coordinadora de Pastoral es nombrada y cesada por la Superiora General

Secciéon Quinta: Administrador.

Es el responsable de la gestion econémica y ejerce sus funciones
en dependencia directa de la Representante de la Titularidad.

Art. 59.- Competencias del Administrador.

Son competencias del Administrador:

a)

b)

g)
h)
i)
J)

Confeccionar la memoria econ6mica, la rendicién anual de cuentas y el anteproyecto
de presupuesto del Centro correspondiente a cada ejercicio econémico. A estos efectos,
requerira y recibira oportunamente de los responsables directos de los distintos
sectores de actividad los datos necesarios.

Presentar a la Representante de la Titularidad del Centroy al Equipo Directivo informes
periddicos sobre la aplicacién del presupuesto anual.

Organizar, administrar y gestionar los servicios de compra y almacén de material
fungible, conservacién de edificios, obras, instalaciones y, en general, los servicios del
Centro.

Supervisar la recaudacién y liquidacién de los derechos econémicos que procedan,
segun la legislacion vigente, y el cumplimiento, por el Centro, de las obligaciones fiscales
y de cotizacion a la Seguridad Social.

Ordenar los pagos y disponer de las cuentas bancarias del Centro conforme a los
poderes que tenga otorgados por la Representante de la Titularidad.
Responsabilizarse de la preparacion de los contratos de trabajo, aplicar la normativa
referente a salarios y gratificaciones y presentar a la Administracion las néminas y datos
necesarios relativos al sistema del Pago Delegado, de acuerdo con la legislacion vigente.
Gestionar ayudas y subvenciones para el Centro.

Dirigir la administracién y llevar la contabilidad y el inventario del Centro.

Coordinar al personal de administracién y servicios.

Supervisar el cumplimiento de las disposiciones relativas a higiene y seguridad,
prevencidn de riesgos laborales y proteccion de datos de caracter personal.
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Aquellas otras que determine la Entidad Titular del Centro

.- Nombramiento y cese.

El Administrador es nombrado y cesado por la Representante de la Titularidad.

Seccié

Art. 61

n Sexta: El Secretario.
Es la persona responsable del archivo documental del Centro en
los aspectos académicos y realiza sus funciones en dependencia

de la Directora Pedagdgica General.

.- Competencias.

Son competencias del Secretario:

a)
b)

Art. 62

Organizar y coordinar el trabajo del personal adscrito a la secretaria del Centro

Tener al dia los expedientes de los alumnos, preparar las certificaciones que éstos
soliciten y hacer los tramites relativos a los informes de evaluacidén y a las titulaciones
académicas.

Visar y firmar los documentos académicos que lo requieran.

Atender a aquella correspondencia del Centro que le sea encomendada por la Directora
Pedagdgica General.

Preparar la documentacién académica que se presenta anualmente a la Administracion
Educativa.

Orientar a los alumnos y a sus familias en la solicitud de becas y gestionarlas
adecuadamente.

Supervisar el cumplimiento de las disposiciones relativas a la proteccion de datos de
caracter personal.

.- Nombramiento y cese.

El Secretario es nombrado y cesado por la Directora Pedagégica General del Centro.

CAPITULO SEGUNDO. ORGANOS COLEGIADOS.

Seccion Primera: Equipo Directivo.

Pagina

Es el drgano colegiado que da cohesion y continuidad a la accion
educativa que se realiza en las diferentes etapas del Centro.
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.- Composicion.

1. El Equipo Directivo esta formado por:

a)
b)
c)
d)
e)

La Directora Pedagdgica General, que lo convoca y preside.
La Representante de la Titularidad

El/ Los Director/es Pedagogico/s de Etapa.

La Coordinadora de Pastoral.

El Jefe de Estudios.

El Administrador participa en las reuniones de Equipo Directivo a criterio del Titular del
Centro.

2. Al

as reuniones del Equipo Directivo podran ser convocadas por la Directora Pedagogica

General otras personas, con voz pero sin voto.

Art. 64.- Competencias.

Son competencias del Equipo Directivo:

a)
b)

g)

h)

)

k)

Pagina

Asesorar a la Directora Pedagogica General en el ejercicio de sus funciones.

Participar en los procesos de toma de decisiones en los que este RRI les otorga voz y/o
voto, tanto para asesorar a la Representante de la Titularidad como a la Directora
Pedagdgica General.

Coordinar el desarrollo de los diferentes aspectos del funcionamiento del Centro en
orden a la realizacion de sus objetivos, sin perjuicio de las competencias propias de los
respectivos 6rganos de gobierno.

Elaborar, controlar su ejecucion y evaluar el Plan Estratégico del centro, teniendo en
cuenta el Plan Estratégico de la Congregacion. Participara también el Grupo
Coordinador de Calidad.

Elaborar, controlar su ejecucion y evaluar la Programacion General Anual del Centro, a
propuesta de la Directora Pedagogica General.

Preparar los asuntos que deban tratarse en el Consejo Escolar y en el Claustro de
Profesores.

Aprobar la seleccion de los materiales curriculares que convenga adoptar en el Colegio
a propuesta de los estamentos pertinentes.

Establecer el procedimiento de participacion en la elaboracion del Proyecto Educativo
de Centro.

Fomentar la actualizacion pedagégica y la formacion permanente de los directivos y
profesores del Centro y elaborar el Plan de Formacion Anual.

Evaluar periédicamente la organizacion y el funcionamiento general del Centro y revisar
cuando sea necesario el contenido y la aplicacion del Reglamento de Régimen Interior.
Elaborar los criterios de seleccion de profesores.

Elaborar las directrices para la programacion y el desarrollo de las actividades
complementarias, las actividades extraescolares y los servicios escolares.
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m) Velar por el orden y disciplina de los alumnos y apoyar a la Direccion en la solucién de
los asuntos de caracter grave.

n) Elaborar el Plan de Convivencia del Centro.

0) Aquellas otras que se le hayan atribuido en el presente Reglamento.

Art. 65.- Reuniones.

El Equipo Directivo se reunird, al menos, dos veces al mes.

Seccion Segunda: Consejo Escolar.
El Consejo Escolar es el maximo organo de participacion de
toda la Comunidad Educativa en el Centro.

Art. 66.- Consejo Escolar.

1. Su competencia se extiende a las ensefianzas objeto de concierto educativo con la
Administracion.

2. Su composicion y competencias son las sefialadas en el presente Reglamento que
refleja las que la legislacion vigente le atribuye al Consejo Escolar del Centro concertado.

Art. 67.- Composicion.
El Consejo Escolar esta formado por:

a) La Directora Pedagodgica General y otros tres representantes de la Entidad Titular del
Centro.

b) Cuatro representantes de los profesores.

c) Cuatro representantes de los padres.

d) Dos representantes de los alumnos, a partir de 1° de ESO.

e) Un representante del personal de administracion y servicios.

Art. 68.- Eleccion, designacion y vacantes.

1. La eleccién y nombramiento de los representantes de los profesores, de los padres, de
los alumnos y del personal de administracion y servicios en el Consejo Escolar y la cobertura
provisional de vacantes de dichos representantes, se realizard conforme al procedimiento
que determine la Entidad Titular del Centro de acuerdo con la normativa de la
Administracién Educativa competente.

2. La Asociacién de Padres designara uno de los representantes de los padres en el Consejo
Escolar.

Art. 69.- Competencias.
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Son competencias del Consejo Escolar:

a) Participar en la elaboracién y aplicacién del Proyecto Educativo del Centro.

b) Informar, a propuesta de la Entidad Titular, el Reglamento de Régimen Interior del
Centro.

c) Informary evaluar la Programacién General Anual del Centro que elaborara el Equipo
Directivo.

d) Aprobar, a propuesta de la Entidad Titular, el Presupuesto del Centro en relacion a los
fondos provenientes de la Administracion y otras cantidades autorizadas, asi como la
Rendicién Anual de Cuentas por lo que a los niveles concertados se refiere.

e) Intervenir enla designaciény cese de la Directora Pedagogica General, en el caso de los
niveles concertados, de acuerdo con lo previsto en los articulos 53 y 54 del presente
Reglamento.

f) Intervenir en la seleccion y despido del profesorado de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 60 de la Ley 8/1985, de 3 de julio, (LODE) y en el articulo 23 del presente
Reglamento.

g) Garantizar el cumplimiento de las normas generales sobre admision de alumnos en
niveles concertados.

h) Ser informado de la resolucién de los conflictos disciplinarios y velar por el
cumplimiento de la normativa vigente. A peticién de los padres o tutores, podra revisar
las decisiones adoptadas por el Director relativas a conductas que perjudiquen
gravemente la convivencia, y proponer, en su caso, la adopcién de las medidas
oportunas.

i) Informar las directrices para la programacién y desarrollo de las actividades escolares
complementarias, actividades extraescolares y servicios escolares en niveles
concertados.

j) Proponer ala Administracion, en su caso, la autorizacién para establecer percepciones
a los padres/tutores de los alumnos por la realizacion de actividades escolares
complementarias en niveles concertados.

k) Aprobar, en su caso, a propuesta de la Entidad Titular, las aportaciones de los padres
de los alumnos para la realizacién de actividades extraescolares y los servicios escolares
en niveles concertados si tal competencia fuera reconocida por la Administracion
Educativa.

l) Informar los criterios sobre la participacion del Centro en actividades culturales,
deportivas y recreativas, asi como en aquellas acciones asistenciales a las que el Centro
pudiera prestar su colaboracion.

m) Favorecer relaciones de colaboracion con otros Centros con fines culturales y
educativos.

n) Participar en la evaluacion la marcha general del Centro en los aspectos administrativos
y docentes.

0) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el Centro la igualdad
entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacién por las causas a
las que se refiere el articulo 84.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
y la resolucién pacifica de conflictos y la prevencién de la violencia de género

p) Designar una persona que impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real
y efectiva entre mujeres y hombres.
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Las propuestas de la Entidad Titular relacionadas con lo sefialado en las letras b), c), d), i), j),
k), ) y m) del nimero anterior podran ser modificadas por el Consejo Escolar recabando
expresamente la conformidad de la Entidad Titular.

Art. 70.- Régimen de funcionamiento.

El funcionamiento del Consejo Escolar se regira por las siguientes normas:

10.
11.

12

Las reuniones del Consejo Escolar seran convocadas por la Directora Pedagodgica General
de las ensefianzas concertadas. Preside el Consejo la Directora Pedagdgica General. La
convocatoria se realizara al menos con ocho dias de antelacion e ira acompafiada del orden
del dia. Cuando la urgencia del caso lo requiera, la convocatoria podra realizarse con
veinticuatro horas de antelacion.
No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningun asunto que no figure incluido en el
orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros, sea declarada la urgencia del
tema y sea aceptado por la mayoria.
El Consejo Escolar se reunira preceptivamente a principio y a final de curso. Es conveniente
tener una reunidon a mitad de curso para supervisar la marcha general del curso. Con
caracter extraordinario se reunira:

a) Alniciativa de la Presidente.

b) A suinstancia.

¢) Asolicitud de la Entidad Titular del Centro.

d) A peticién, al menos, la mitad de los miembros del Consejo.
Los consejeros electivos se renovaran por mitades cada dos afios. Las vacantes que se
produzcan con anterioridad al término del plazo del mandato se cubriran teniendo en
cuenta, en su caso, lo previsto en el articulo 68.1 del presente Reglamento. En este supuesto
el sustituto lo sera por el restante tiempo de mandato del sustituido.
El Consejo Escolar quedara validamente constituido cuando asistan a la reunién la mitad
mas uno de sus componentes.
A las deliberaciones del Consejo podran ser convocados por el Presidente, con voz pero sin
voto, los demas érganos unipersonales y aquellas personas cuyo informe o asesoramiento
estime oportuno.
Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad mas uno de
los presentes, salvo que, para determinados asuntos, sea exigida otra mayoria. En caso de
empate el voto del Presidente sera dirimente.
Todos los miembros, tendran derecho a formular votos particulares y a que quede
constancia de los mismos en las actas.
Las votaciones seran secretas cuando se refieran a personas o lo solicite un tercio de los
asistentes con derecho a voto. En el caso de votaciones secretas que afecten a las materias
sefaladas en el articulo 69.3, el Presidente del Consejo articulard un procedimiento para
acreditar que se cumple lo indicado en dicho articulo.
Todos los asistentes guardaran reserva y discrecién de los asuntos tratados.
El Secretario del Consejo serda nombrado por la Entidad Titular del Centro. Levantara acta
de todas las reuniones, quedando a salvo el derecho a formular y exigir, en la siguiente
reunion, las correcciones que procedan. Una vez aprobada sera suscrita por el Secretario
que dara fe con el visto bueno del Presidente.
. La inasistencia de los miembros del Consejo Escolar a las reuniones del mismo debera ser
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justificada ante el Presidente.

13. De comun acuerdo entre la Entidad Titular del Centro y el Consejo se podran constituir
Comisiones con la composicion, competencias, duracion y régimen de funcionamiento que
se determinen en el acuerdo de creacién y que seran incorporadas como anexo en el
presente Reglamento.

14. Cuando un asunto de la competencia del Consejo se haya de tratar con caracter de urgencia
y no se pueda convocar la reunion, el Equipo Directivo asumira el temay tomara la decision
oportuna. En la primera reunion el Presidente informara de ello al Consejo y sometera a su
ratificacion la decisién adoptada.

Seccion Tercera: Claustro de Profesores.
Art. 71.- Claustro de Profesores.

El Claustro de Profesores es el érgano propio de participacion del
profesorado del Centro.

1. La Directora Pedagogica General preside el Claustro de profesores.

2. Forman parte del mismo todos los profesores de ensefianzas curriculares del Centro y los
orientadores.

3. El Claustro de profesores estara constituido por tres secciones y cada una de ellas estara
formada por los profesores siguientes:

a) Seccion Educacion Infantil.
b) Seccién Educacién Primaria.
¢) Seccion Educacion Secundaria.

4. La Directora Pedagogica General del Centro podra delegar la presidencia de las secciones.

Art. 72.- Competencias.

Son competencias del Claustro de Profesores o de las secciones en su ambito:

a)

b)

0)

d)

g)

Participar en la elaboracién del Proyecto Educativo de Centro, de la Programacién
General Anual y en la evaluacion del Centro.

Recibir informacidén sobre la programacion de la accién docente realizada por los
equipos de profesores y los Departamentos Didacticos, y velar por la coherencia
y continuidad de los contenidos de las diversas areas de aprendizaje.

Fijar y coordinar los criterios sobre evaluacién, recuperacién y promocién de los
alumnos a propuesta del Equipo Directivo.

Ser informado sobre las cuestiones que afecten a la globalidad del Centro y/o a
la seccion correspondiente.

Proponer al Equipo Directivo del Centro y a los Equipos de Coordinacion de Etapa
iniciativas en el ambito de la experimentacion pedagogica e impulsar su realizacion.
Estudiar temas de formacidén permanente y de actualizacion pedagodgica.

Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar, conforme a lo establecido en los
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articulos 67.1.c) y 68 del presente Reglamento.
h) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el Centro.
i) Informar las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia del Centro.

j) Analizar y valorar el funcionamiento general del Centro, la evolucién del rendimiento

escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
Centro.

Art. 73.- Régimen de funcionamiento.

El funcionamiento del Claustro se regira por las siguientes normas:

10.
11.

12.

El Presidente del Claustro convoca y preside las reuniones y designa el Secretario.

El Claustro se reuniratres veces al afiloy siempre que la Directora Pedagogica General
del Centro lo considere oportuno y cuando lo solicite al menos una tercera parte de sus
miembros. Una de las reuniones tendra lugar al comienzo de curso y otra al final.

El Claustro de Profesores quedara validamente constituido cuando participen los dos
tercios de sus miembros.

La convocatoria se realizara, al menos, con ocho dias de antelacion e ird acompafiada del
orden del dia. Cuando la urgencia del caso lo requiera, la convocatoria podra realizarse con
veinticuatro horas de antelacion.

A la reunién del Claustro podra ser convocada cualquier otra persona cuyo informe o
asesoramiento estime oportuno el Presidente.

El Claustro tendera a tomar las decisiones por consenso. Cuando sea necesario los acuerdos
se adoptaran al menos, por el voto favorable de la mitad mas uno de los asistentes a
la reunién. En caso de empate el voto del Presidente sera dirimente. En las elecciones para
representantes para el Consejo Escolar bastara la mayoria simple.

Todos los miembros tendran derecho a formular votos particulares y a que quede
constancia de los mismos en las actas.

Las votaciones seran secretas cuando se refieran a personas o lo solicite un tercio de los
asistentes con derecho a voto.

Las reuniones seguiran el Orden del dia y si un profesor propusiera tratar otros temas de
competencia del Claustro seria necesaria la aceptacion de dos terceras partes de los
asistentes.

Todos los asistentes guardaran reserva y discrecion de los asuntos tratados.

El Secretario levantard acta de todas las reuniones quedando a salvo el derecho a
formular y exigir en la siguiente reunidn las correcciones que procedan. Una vez aprobada
sera suscrita por el Secretario, que dara fe con el visto bueno del Presidente.

Lo sefialado en los numeros anteriores sera de aplicacion a las Secciones del Claustro, con
la salvedad de que cuando se reunan éstas por separado podran ser presididas por la
Directora Pedagogica correspondiente.
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n Cuarta: Equipo de Pastoral.

Art. 74.- Equipo de Pastoral.

Art. 75

Es el responsable de la programacién y realizacion de los
aspectos de la acciébn educativa que se relacionan
directamente con la formacién, vivencia y orientacion
cristiana de los alumnos y del conjunto de la Comunidad
Educativa. Es coordinado y dirigido por la Coordinadora de
Pastoral.

.- Composicion y funcionamiento.

1. El Equipo de Pastoral esta formado por:

a)
b)
<)
d)
e)

f)

Directora General del Centro

La Coordinadora de Pastoral.

El/Los Director/es Pedagogico/s.

Representantes de profesores/tutores de las distintas etapas o niveles.

Representantes de Foc, MFA, Deja Huella, Oratorios y de las diversas areas pastorales’.
Un representante de los profesores de Religion si estos no estuvieran ya representados.

2. El Equipo de Pastoral se reune al menos una vez al mes y siempre que lo convoca la
Coordinadora de Pastoral de acuerdo con la Directora General del Centro.

Art. 76

.- Competencias.

Son competencias del Equipo de Pastoral:

a)
b)
Q)

d)

g)
h)

Proponer la concrecién del Proyecto Marco de Pastoral y Plan Estratégico Institucional
mediante la elaboracién del Plan de Pastoral de Centro.

Planificar las actividades pastorales de la accion educativa, de acuerdo con el Plan
Pastoral de Centro, en la Programacién Anual de Pastoral.

Impulsar y animar iniciativas referentes a la mision evangelizadora del colegio, con
la colaboracion de profesores, tutores, padres de alumnos y otros colaboradores.
Actuar en colaboracién con el Departamento de Religién en lo que se refiere a la
ensefianza religiosa.

Corresponsabilizarse de la marcha de los grupos de fe y de sus animadores,
proporcionando los medios adecuados para su conveniente desarrollo.

Facilitar la insercion de la comunidad cristiana del Colegio y su accidon evangelizadora en
la realidad pastoral de la Iglesia diocesana.

Prolongar la accion pastoral de la escuela entre las familias de la Comunidad Educativa.
Evaluar periddicamente la tarea realizada y el grado de consecucién de los objetivos
propuestos.

1 Areas

pastorales pueden ser: Catequesis, Exalumnos, etc. Y también se puede incluir un representante del

PAS o de otro estamento que se considere oportuno.
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TITULO IV
ORGANOS DE COORDINACION EDUCATIVA

Art. 77.- Organos de coordinacién educativa.

Los 6rganos de coordinacion educativa son unipersonales y colegiados.

Son o6rganos unipersonales de coordinacién educativa, el Jefe del Departamento de
Orientacién, el Coordinador, el Jefe de Departamento, el Tutor, el Coordinador de Calidad y
los propietarios de los procesos.

Son organos colegiados de coordinacion educativa los Equipos Docentes, el
Departamento de Orientacion, otros Departamentos didacticos y el Grupo Coordinador de
Calidad.

CAPITULO PRIMERO. ORGANOS UNIPERSONALES
Seccién Primera: Jefe de Departamento de Orientacion.

Es el responsable de impulsar la accion tutorial y coordinar la
atencion a la diversidad de los alumnos y la orientacion escolar
de los alumnos.

Art. 78.- Competencias.

Son competencias del Jefe del Departamento de Orientacién:

a)
b)

0)

d)

e)

g)

h)

Asesorar a los profesores, a los 6rganos de gobierno, participacion y gestion y a las
estructuras organizativas del Centro, en el ambito de la funcidén de orientacion.

Coordinar la elaboracién y evaluacion del Plan de Accion Tutorial para el conjunto del
Centro.

Asistir técnicamente a los profesores en el ejercicio de la funcion tutorial, ofreciendo
instrumentos de apoyo para las actividades de tutoria grupal e individual relacionadas
con los distintos aspectos de la formacion integral de la persona.

Asesorar y coordinar la planificacion y animar el desarrollo de las actividades de orientaciéon
de la accién educativa del Centro.

Desarrollar programas de orientacidén con grupos de alumnos.

Colaborar en la orientacion escolar individualizada de los alumnos favoreciendo los
procesos de decision y madurez personal.

Colaborar en la elaboracion de la Proyecto Curricular sobre todo en los aspectos
relacionados con las adaptaciones curriculares especificas para los alumnos con
necesidades educativas especiales y en el disefio de los programas de Diversificacion
curricular.

Cooperar en la preparacién de actividades de recuperacion y refuerzo educativo y en la
mejora de la interaccién social.

Colaborar en la prevencion de dificultades educativas en el desarrollo personal de los
alumnos y ayudar a resolverlas.
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j)  Promover la cooperacién entre colegio y familia para la formacién integral de los alumnos.

k) Realizar la evaluacién de los alumnos de nueva incorporaciéon en el Centro que se
consideren oportunas y orientar la escolarizacién de aquellos que presentan necesidades
educativas especiales.

[) Convocar y dirigir las reuniones del Departamento de Orientacion.

Art. 79.- Nombramiento y cese.

El Jefe del Departamento de Orientacién es nombrado y cesado por la Directora Pedagdgica
General del Centro.

Seccién Segunda: Coordinador

Es el profesor que colabora con la Directora Pedagdgica de
Etapa en la orientacion y coordinacion de la tarea educativa del
equipo de profesores en los cursos que se le asignen.

Art. 80.- Competencias.
Son competencias del Coordinador:

a) Promover y coordinar, a través de los tutores y profesores, el desarrollo del proceso
educativo de los alumnos del ciclo.

b) Promover y coordinar la convivencia de los alumnos. Resolver las cuestiones de
disciplina que le correspondan.

c) Informar a la Directora Pedagodgica de Etapa respecto de las necesidades de los
profesores de ciclo en lo relativo a los recursos materiales de uso comun, horarios,
salidas culturales, etc.

d) Convocar y presidir, en ausencia de la Directora Pedagogica General o de la Directora
Pedagogica de Etapa o del Jefe de Estudios, las reuniones del Equipo Docente de sus
CUrsos.

e) Cualquier otra funcién que la Directora Pedagogica de Etapa o el Jefe de Estudios le
confie en el ambito de sus competencias.

Art. 81.- Nombramiento y cese.

Es nombrado y cesado por la Directora Pedagogica General a propuesta de la Directora
Pedagogica de Etapa y oido el Jefe de Estudios.

Seccion Tercera: Jefe de Departamento.

Es un profesor que dirige y coordina la investigacion,
programacion y ensefianza de las materias que correspondan a
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su Departamento.

.- Competencias.
mpetencias del Jefe de Departamento:

Convocar y moderar las reuniones del Departamento.

Coordinar el trabajo del Departamento en:

— la elaboracion y revisién del Proyecto Curricular de Areay la Memoria Anual;

— larevision de las Programaciones del Area de cada curso, procurando la coherencia
en la distribucion de los contenidos a lo largo de los niveles y ciclos, y adecuandolas
a la linea pedagégica adoptada por el Centro;

— la propuesta de los objetivos minimos y criterios de evaluacién;

— medidas de atencidén a la diversidad, elaboracion de ACIS;

— la seleccion de materiales curriculares;

— la optimizacion de los recursos disponibles.

Elaborar los oportunos informes sobre las necesidades del Departamento para la

confecciéon del presupuesto anual del Centro.

Favorecer la actualizacién didactica y elaborar propuestas concretas referentes a

la formacion permanente de los miembros del propio Departamento. Intercambiar las

experiencias y las innovaciones de interés entre sus miembros y también con otros

departamentos y con otros Centros.

.- Nombramiento y cese.

de Departamento es nombrado y cesado por la Directora Pedagodgica General de entre

los miembros del Departamento, a propuesta de la Directora Pedagdgica de la Etapa.

Seccié

Art. 84

Son co

a)

b)

0)

Pagina

n Cuarta: Tutor.

Es el profesor responsable del desarrollo del proceso educativo
del grupo y de cada alumno a él confiado.

.- Competencias.
mpetencias del Tutor:

Conocer la marcha del grupo y las caracteristicas y peculiaridades de cada uno de los
alumnos, atendiendo especialmente a los recién incorporados.

Efectuar el seguimiento global de los procesos de aprendizaje de los alumnos con la
intencion de descubrir las dificultades y necesidades especiales, articular las respuestas
educativas y buscar los oportunos asesoramientos y apoyos.

Coordinar la evaluacion de los procesos de aprendizaje de los alumnos, presidir
la sesiébn de evaluacion de los alumnos del grupo que tiene asignado, dar la
informacion adecuada a los interesados y a sus padres y transmitir el acta de
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evaluacion al Director pedagogico.

Coordinar la accién educativa de los profesores del grupo y la informacién sobre los
alumnos.

Informar al coordinador de su curso y al Jefe de Estudios y/o Directora Pedagdgica de
Etapa sobre las incidencias y situaciones que puedan perturbar el proceso formativo
de los alumnos y la aplicacion del Proyecto Curricular de Etapa.

Fomentar en el grupo de alumnos el desarrollo de actitudes participativas, la insercién
en el entorno y la educacién en valores completando la tarea realizada en el marco de
las areas. Asistir a los delegados de curso en su gestion.

Favorecer en los alumnos la autoestima personal y ayudarles en la superacién de los
fracasos en los procesos de aprendizaje y de las dificultades de cualquier otro tipo.
Colaborar eficazmente en la elaboracién y aplicaciéon del Plan de Accién Tutorial.
Contribuir al establecimiento de relaciones fluidas con los padres de los alumnos,
informarles de todos aquellos asuntos que afecten a la educacién de sus hijos y facilitar
la conexién entre el Colegio y las familias.

Hacer de mediador en las situaciones de conflicto entre alumnos y profesores e
informar oportunamente a las familias.

.- Nombramiento y cese.

El Tutor es un profesor del grupo de alumnos correspondiente. Es nombrado y cesado por la
Directora Pedagogica General a propuesta de la Directora Pedagogica de la Etapa y del Jefe de
Estudios, y oido el parecer del coordinador del curso.

Seccioé

Art. 86

Son co
a)
b)
0)

d)

Pagina

n Quinta: Coordinador de Calidad.

Es la persona que lidera y coordina el sistema de mejora continua
en el Centro de acuerdo con el modelo de gestion de calidad
adoptado.

.- Competencias.
mpetencias del Coordinador de Calidad:

Actuar como mediador entre el Grupo Coordinador de Calidad y la Direccién; y entre
los asesores externos del Plan de Calidad y la Direccién.

Motivar a los miembros de la Comunidad Educativa para su implicacién en el Plan de
Calidad.

Planificar y revisar el trabajo del Grupo Coordinador de Calidad y coordinar el
funcionamiento de los Grupos de Mejora/ procesos.

Dirigir las reuniones del Grupo Coordinador de Calidad.

Coordinar el trabajo de la gestion de Calidad en el Colegio.

Preparar documentos de analisis de resultados.
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Art. 87.- Nombramiento y cese.

El Coordinador de Calidad es nombrado y cesado por la Directora Pedagdgica General del
Centro oido el Equipo Directivo.

Seccidén Sexta: Propietario de Proceso.

Es la persona que dinamiza la mejora continua en el proceso que
se le ha asignado, de acuerdo con el modelo de gestion de calidad
adoptado por el centro.

Art. 88.- Competencias.
Son competencias del Propietario de Proceso:

a) Conocimiento de su proceso y elaboracién de los documentos correspondientes dentro
del marco del Plan Estratégico del centro.
b) Motivar y coordinar a los miembros de la Comunidad Educativa que tienen que ver son
ese proceso, para su implicacion.
c) Preparar documentos de analisis de resultados.
Art. 89.- Nombramiento y cese.
El Propietario de Procesos es nombrado y cesado por la Directora Pedagogica General del
Centro oido el Equipo Directivo y el Grupo Coordinador de Calidad.
CAPITULO SEGUNDO. ORGANOS COLEGIADOS.
Seccion Primera: Equipo Docente.
El Equipo Docente lo forma el equipo de profesores que imparten
la docencia en un mismo curso o ciclo con la finalidad de
asegurar la coherencia y la complementariedad de la accion
docente.
Art. 90.- Composicion.
El Equipo Docente esta integrado por los profesores del respectivo curso o grupo.
Art. 91.- Competencias.

Son competencias del Equipo Docente:

a) Realizar la conexién interdisciplinar del curso.
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b) Proponer al Claustro criterios generales de evaluacion.

c) Colaborar en la elaboracion de los proyectos, adaptaciones y diversificaciones
curriculares.

d) Proponer iniciativas y experiencias pedagogicas y didacticas.

e) Evaluar el grado de consecucion de los objetivos, decidir sobre la promocion de los
alumnos y la concesion de los titulos.

Seccién Segunda: Equipo de tutores.
El Equipo de tutores lo forman los profesores que ejercen la
tutoria en un mismo curso o varios cursos con la finalidad de
asegurar la coherencia y la complementariedad de la accién
tutorial.

Art. 92.- Composicion.

El Equipo de tutores esta integrado por los tutores de una etapa o cursos.
Art. 93.- Competencias.

Son competencias del Equipo de tutores:

a) Mantener reuniones periodicas con la finalidad de asegurar la maxima coordinacion
de su tarea.

b) Supervisary evaluar el proceso de formacion integral de los alumnos.

c) Procurar los servicios psicopedagodgicos necesarios para la orientacion de los alumnos.

d) Elaborar y evaluar el Plan de Accién Tutorial en colaboracién con el Departamento de
Orientacion.

Seccidén Tercera: Departamento de Orientacion.
El Departamento de Orientacion lo forma el equipo de
profesionales que colabora con los docentes en la atencion a
la diversidad y la orientacion escolar de los alumnos.
Art. 94.- Composicion.
El Departamento de Orientacidn esta formado por:
a) ElJefe del Departamento de Orientacion.
b) El/Los Director/es Pedagdgico/s de Etapa.
c) ElJefe de Estudios.
d) Los psicologos, psicopedagogos, pedagogos y maestros de Educacion Especial.

Art. 95.- Competencias

Son competencias del Departamento de Orientacion:
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Liderar el desarrollo de la funcién orientadora en el Centro, de acuerdo con las directrices
del Proyecto Educativo del Centro.

Redactar, poner en practica y evaluar el Proyecto de Orientacion:

— Plan Atencién a la Diversidad.

— Plan de Accién tutorial.

— Plan de Orientacién Académico Profesional.

Participar en las acciones formativas y reuniones de orientacion que promueva la Entidad
Titular del Centro.

Elaborar actividades, estrategias y programas de orientacion personal, escolar,
profesional y de diversificacién curricular.

Asesorar técnicamente a los érganos del Centro en relacién con las adaptaciones
curriculares, los programas de refuerzo educativo y los criterios de evaluacion y
promocioén de alumnos.

Cooperar en la preparacion de actividades de recuperacién y refuerzo educativo y en la
mejora de la interaccion social.

Realizar la evaluacion psicopedagoégica individualizada de los alumnos y elaborar
propuestas de intervencion.

Colaborar en la prevencién de dificultades educativas en el desarrollo personal de los
alumnos y ayudar a resolverlas.

Aplicar programas de intervencién orientadora de alumnos.

Promover la cooperacion entre Colegio y familia para la formacién integral de los
alumnos.

Realizar las evaluaciones de los alumnos de nueva incorporacion en el Centro que se
consideren oportunas y orientar la escolarizacion de aquellos que presentan
necesidades educativas especiales.

Coordinar, apoyar y ofrecer soporte técnico a actividades de orientacion, tutoria, y de
formacion y perfeccionamiento del profesorado.

n Cuarta: Otros Departamentos Didacticos.
Es el grupo de profesores que imparte la misma
drea/materia/especialidad y se reunen para investigar y
programar la ensefianza de las materias que correspondan a
su  Departamento  velando por la  coherencia y
complementariedad de la accion docente.

.- Configuracién y composicion.

1. ElDepartamento es el grupo de los profesores que imparten un area o materia o un conjunto

de

las mismas en el Centro.

2. Lacreaciény modificacion de los Departamentos compete a la Entidad Titular del Centro.
3. El Departamento de Religién debera coordinarse con el Equipo de Pastoral.

Art. 97

Pagina

.- Competencias.
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Son competencias del Departamento:

a) Coordinar la elaboracion de los curriculos del area para cada curso, garantizando
la coherencia en la programacion vertical del area.

b) Proponer al Claustro criterios de evaluacion respecto de su area.

c) Colaborar en la elaboracién de los proyectos, adaptaciones y diversificaciones
curriculares.

d) Proponer iniciativas y experiencias pedagodgicas y didacticas en relacion con su area y
con las otras areas del curriculum.

Seccion Quinta: Grupo Coordinador de Calidad.
Es el grupo de personas que dinamiza todo el sistema de
mejora continua en el Centro de acuerdo con el modelo de
gestion de calidad adoptado

Art. 98.- Configuracién y composicion.
1. El Grupo coordinador de calidad esta formado por:

a) La Directora Pedagobgica General

b) Las Directoras pedagogicas de Etapa

c) El coordinador de calidad

d) Otros miembros segun la estructura del centro.

2. La creacién y modificacion del Grupo Coordinador de Calidad compete a la Entidad Titular
del Centro.

Art. 99.- Competencias.
Son competencias del Grupo Coordinador de Calidad:

a) Dinamizar la mejora continua del Centro.

b) Establecer el Plan Estratégico del Centro con la participacion de la Comunidad Educativa,
para presentarlo al Equipo Directivo

c) Velar para que la documentacion del centro esté actualizada en lo referente a sistema de
gestion de la calidad.

Seccion Sexta: Grupo de mejora continua/procesos.
Es el grupo de personas que dinamiza un proceso de mejora
continua en el Centro de acuerdo con el modelo de gestion
de calidad adoptado.

Art. 100.- Configuracién y composicion.

Pagina 56 de 80 Reglamento de Régimen Interno -11



wiay )

Colegio )
; , Pureza de Maria
V—_L (f,-\; Cid

El Grupo de mejora continua/procesos esta formado por los miembros que designe el Equipo
directivo oido el parecer del Grupo Coordinador de calidad.

Art. 101.- Competencias.

Son competencias del Grupo de mejora continua/procesos:
a) Dinamizar la mejora continua de su proceso.
b) Conocimiento de su proceso y elaboracién de los documentos correspondientes dentro
del marco del Plan Estratégico del Centro.

TiTULOV
ACTIVIDADES EDUCATIVAS COMPLEMENTARIAS, ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y
SERVICIOS ESCOLARES

Art. 102.- Definicion y caracteristicas de las actividades educativas complementarias vy
extraescolares.

1. Las actividades educativas complementarias tienen la finalidad de facilitar el crecimientoy
la maduracién de los alumnos en todos los aspectos de su personalidad de acuerdo con
los objetivos de la educacion integral definidos en la Propuesta Educativa, complementando
asi la oferta de formacion establecida en el curriculum de la etapa.

2. Las actividades complementarias forman parte de la oferta educativa global del Centro,
dada a conocer a las familias cuando solicitan plaza para sus hijos y se integran en el
conjunto de actividades formativas que tienen lugar en el marco del horario escolar de
los alumnos.

3. Las actividades extraescolares se desarrollan al margen del horario escolar y participan los
alumnos cuyos padres lo han solicitado expresamente.

4. El programa de estas actividades educativas forma parte de la Programacién General del
Centro.

Art. 103.- Responsables.

1. El Equipo Directivo es el responsable de preparar y proponer a la aprobacién del Consejo
Escolar las directrices para la programaciéon y el desarrollo de las actividades educativas
complementarias y de las actividades extraescolares, como también los criterios de
participacidon del Colegio en actividades culturales, deportivas y recreativas fuera del ambito
escolar.

2. Las Directoras Pedagogicas de Etapa velaran para que todas las actividades educativas
complementarias se inserten adecuadamente en el trabajo educativo escolar de acuerdo
con los Proyectos curriculares.

3. Los viajes y las convivencias escolares fuera del Centro en horario escolar tendran que
contar con la correspondiente autorizacion del Equipo Directivo. La participacion de los
alumnos en actividades formativas y recreativas con la de la Directora Pedagogica. Para
participar en ellas todos los alumnos deberan contar con la autorizacion escrita de sus
padres.
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Art. 104.- Servicios escolares.

1. Los servicios escolares son aquellos que, sin estar directamente relacionados con la
actividad docente, la hacen posible. Son, entre otros: comedor escolar, permanencias,
atencion psicopedagogica.

2. El Equipo Directivo es responsable de programar, dar a conocer y supervisar la oferta de
los servicios escolares.

Art. 105.- Autorizacion y comunicacion de cuotas.

1. La Directora Pedagobgica General, a través del Administrador, responde de la gestion
econdmica relativa a las actividades complementarias y a las actividades extraescolaresy a
los servicios realizados en el Centro y, dara la informacion pertinente al Consejo Escolar en
el marco de la rendicién anual de cuentas.

2. El Consejo Escolar, a propuesta de la Directora Pedagdgica General, aprobara las cuotas de
los padres de alumnos para el desarrollo de las actividades educativas complementarias,
de las actividades extraescolares y de los servicios. En su caso, decidira la tramitacion de la
autorizacién o comunicacion correspondiente a la Administracion Educativa.

TiTULO VI
ALTERACION DE LA CONVIVENCIA

CAPITULO PRIMERO. PRINCIPIOS GENERALES
Art. 106.- Valor de la convivencia.

La adecuada convivencia en el Centro es una condicion indispensable para la progresiva
maduracién de los distintos miembros de la Comunidad Educativa, en especial de los
alumnos, y consiguientemente, para la consecucion de los objetivos de la Propuesta Educativa
del Centro.

Art. 107.- Alteracidén y correccion.

1. Alteran la convivencia del Centro los miembros de la Comunidad Educativa que, por accion
u omision, vulneran las normas de convivencia a que se refiere el Art. 12 del presente
Reglamento.

2. Los que alteren la convivencia seran corregidos conforme a los medios y procedimientos
que sefalan la legislacion vigente y el presente Reglamento.

3. Alinicio de cada curso escolar, se podran establecer normas de convivencia especificas en
desarrollo de las generales contempladas en el articulo 12 del presente Reglamento, que
seran incorporadas como Anexo de este documento.

4. Las normas de convivencia y conducta del Centro seran de obligado cumplimiento para
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todos los miembros de la Comunidad Educativa.

5. Los miembros del equipo directivo y los profesores tienen la consideracion de autoridad
publica. En los procedimientos de adopcion de medidas correctoras, los hechos constatados
por profesores y miembros del equipo directivo del centro tendran valor probatorio y
disfrutaran de presuncion de veracidad salvo prueba en contrario, sin perjuicio de las
pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses, puedan sefalar o aportar
los propios afectados.

Art. 108.- Planes de convivencia

1. El Colegio elaborara su propio Plan de convivencia de conformidad con lo dispuesto en la
Orden de 28 de julio de 2014, de la Conselleria de Cultura, Educacion y Deporte, como
modelo de actuacion planificada para la prevencién y la intervencidon ante conductas que
alteren o perjudiquen la convivencia entre sus miembros.

2. ElPlan de convivencia contribuira a favorecer el adecuado clima de trabajo y respeto mutuo
y prevencion de los conflictos dentro de la comunidad educativa, para que el alumnado
adquiera las competencias basicas, principalmente la competencia social para vivir y
convivir en una sociedad en constante cambio. Con lo cual, un buen clima de convivencia
escolar favorecera la mejora del rendimiento académico.

3. En su elaboracion, seguimiento y evaluacion participaran todos los miembros de la
comunidad educativa en el ambito de sus competencias, por lo que pondran especial
cuidado en la prevencion de actitudes contrarias a las normas de convivencia, estableciendo
las necesarias medidas educativas y formativas para el normal desarrollo de la actividad
educativa en el aulay en el Centro.

4. La Directora Pedagodgica General podra proponer a los padres o tutores de los alumnos y,
en su caso, a las instituciones publicas competentes, la adopcion de medidas dirigidas
a mejorar aquellas circunstancias personales, familiares o sociales que puedan ser
determinantes de conductas contrarias a las normas de convivencia

CAPITULO SEGUNDO. ALUMNOS. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA DEL CENTRO Y MEDIDAS CORRECTORAS.

Art. 109.- Incumplimiento de las normas de convivencia

Podran ser objeto de medidas correctoras o disciplinarias el incumplimiento de los deberes
contemplados en el articulo 18, las conductas tipificadas en los articulos 115y 122 del presente
RRI que sean realizadas por los alumnos:

a) En el recinto escolar.

b) Durante el desarrollo de actividades complementarias o extraescolares.

c) Fuera del recinto y del horario escolar pero motivadas o directamente relacionadas con
la vida escolar y que afecten a sus compafieros o a otros miembros de la Comunidad
Educativa.

Todo ello sin perjuicio de la obligaciéon, en su caso, de poner en conocimiento de las
autoridades competentes dichas conductas.
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Art. 110.- Aplicacién de medidas correctoras y disciplinarias.

1. Las medidas correctoras y disciplinarias que se apliquen por el incumplimiento de las
normas de convivencia, tendran un caracter educativo y rehabilitador, garantizaran el
respeto a los derechos de los alumnos y procuraran la mejora  en las relaciones de
convivencia de todos los miembros de la comunidad educativa.

2. Enningun caso los alumnos podran ser privados de su derecho a la educacion, ni, en el caso
de la educacién obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

3. No podran imponerse medidas correctoras ni disciplinarias que sean contrarias a la
dignidad ni a la integridad fisica, psicologica o moral de los alumnos.

4. Laimposicion de las medidas correctorasy disciplinarias respetara la proporcionalidad con
la conducta del alumno y debera contribuir a la mejora del proceso educativo.

5. Cuando los hechos imputados pudieran ser constitutivos de delito o falta, deberan
comunicarse a la autoridad judicial, todo ello sin perjuicio de que se tomen las medidas
cautelares oportunas.

Art. 111.- Gradacién de las medidas educativas correctoras y de las medidas educativas
disciplinarias.

1. Los incumplimientos de las normas de convivencia habran de ser valorados considerando
la situacién del alumno. Para ello, los 6rganos responsables de la instruccion del expediente
o de imposicion de medidas educativas correctoras o disciplinarias, deberan tener en
cuenta los siguientes criterios:

a) Laedad, situacién personal, familiar y social del alumno.

b) La valoracién educativa de la alteracion.

c) El caracter educativo y recuperador, no meramente sancionador, de la correccion.

d) La proporcionalidad de la correccién.

e) Laformaen que la alteracion afecta a los objetivos fundamentales del Proyecto Educativo
de Centro y Programacién General Anual del Centro.

2. A los efectos de gradacion de las medidas educativas correctoras y de las medidas
educativas disciplinarias se tendran en cuenta las siguientes circunstancias atenuantes:

a) El reconocimiento espontaneo de la conducta incorrecta antes de que tuviera
conocimiento de la misma la direccion del Centro.

b) La peticion publica de excusas, estimadas como suficientes, en los casos de injurias,
ofensas, agresiones y alteraciones del desarrollo de las actividades del Centro.

c) No haber tenido intencion de causar mal, dafio o perjuicio.

d) Lareparacion inmediata del dafio causado.

e) La provocacién suficiente.

f) Laobservancia de una conducta habitual positivamente favorecedora de la convivencia.

g) Agquellas otras que establezca la legislacion vigente.

3. Alos mismos efectos se tendran en cuenta las siguientes circunstancias agravantes:
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a) La premeditacion

b) La reiteracion.

c) Cualquier conducta discriminatoria por razén de nacimiento, raza, sexo, cultura,
lengua, capacidad econdmica, nivel social, convicciones politicas, morales o religiosas,
por discapacidades fisicas, sensoriales o psiquicas, o cualquier otra condiciéon o
circunstancia personal o social.

d) Cuando la sustraccion, agresion, injuria u ofensa se realice contra quien se halle en
situacion de inferior edad, minusvalia, reciente incorporacion al Centro o situacion
de indefension.

e) La realizacién en grupo o con intencion de ampararse en el anonimato.

f) Cualquier acto que entrafie o fomente la violencia, la discriminacién, el racismo, la
xenofobia o el menoscabo de los principios del Caracter Propio o del Proyecto
Educativo.

g) Laincitaciéon o estimulo a la falta colectiva.

h) Prevalerse del cargo de la representacién en el ambito escolar para la comision de
la falta.

i) Actuar los responsables en grupo y en nimero superior a los agraviados y ofendidos.

j) El uso de cualquier tipo de violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o
irrespetuosas de menosprecio y de acoso, dentro y fuera del Centro.

k) Actuar los responsables en grupo y en numero superior a los agraviados y ofendidos.

l) Cualquier acto que entrafie o fomente la violencia, la discriminacién, el racismo, la
xenofobia o el menoscabo de los principios del Caracter Propio o del Proyecto Educativo.

m) La publicidad y difusion, por cualquier medio, de la conducta inadecuada.

n) Las conductas atentatorias contra los derechos de los profesionales del Centro, su
integridad fisica y moral, su dignidad y su autoridad

0) Aquellas otras que establezca la legislacion vigente.

Art. 112.- Reparacion de dafos materiales.

1. Los alumnos que individual o colectivamente causen de forma intencionada o por
negligencia dafios a las instalaciones, equipamiento informatico (incluido el software) o
cualquier material del Centro asi como a los bienes de los miembros de la comunidad
educativa, quedaran obligados a reparar el dafo causado o hacerse cargo del coste
econdmico de su reparacidbn o restablecimiento, siempre y cuando el profesorado,
tutores o cualquier miembro responsable de la vigilancia del alumnado menor de edad,
prueben que emplearon toda la diligencia exigida por la legislacién vigente.

2. Los alumnos que sustrajeren bienes en el Centro deberan restituir los bienes sustraidos o
reparar econdmicamente el valor de éstos.

3. Los padres o tutores seran responsables civiles en los términos previstos por la legislacién
vigente, en relacion a los apartados 1y 2 del presente articulo.

4. Lareparacién econdmica del dafio causado, no sera eximente del posible expediente

5. disciplinario por la actuacién cometida.

Art. 113.- Practica y recepcion de las comunicaciones.

1. Los alumnos o sus padres o tutores en caso de ser menores de edad, estan obligados a
facilitar, a principio de curso o en el momento de su incorporacion al Colegio, la direccién
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postal de su domicilio, con el fin de ser notificadas, en su caso, las comunicaciones
relacionadas con las conductas que alteren la convivencia escolar.

Los cambios que se produzcan a lo largo del curso escolar de la direccion postal del
domicilio, asi como de la direccion electrénica, deberan ser comunicados al Centro en el
momento que se hagan efectivos.

Art. 114.- Faltas de asistencia y evaluacién

Sin perjuicio de las correcciones que se impongan segun la legislacion vigente en el caso de
las faltas de asistencia a clase, a efectos de la evaluacién y promocién del alumnado, se
entendera como nimero maximo de faltas de asistencia por evaluacion en cada area o
materia, que implican la imposibilidad de aplicar la evaluacion continua, las siguientes:

a) E.Primaria: 20%
b) E.S.0.:20%
c) Bachillerato: 20%

En este supuesto, los departamentos preveran sistemas extraordinarios de evaluacién
adecuados para estos alumnos, con el visto bueno del director de etapa.

Art. 115.- Decisiones colectivas de inasistencia a clase.

De conformidad con el articulo 8 de la Ley Organica 8/1985 del Derecho a la Educacién,
segun redaccion dada por la disposicién final primera de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo de Educacion, las decisiones colectivas adoptadas por los alumnos a partir de 3°de
ESO, conrespecto a la inasistencia a clase, no tendran la consideracion de faltas de conducta
ni seran objeto de sancion cuando estas hayan sido resultado del ejercicio del derecho de
reunidon y sean comunicadas previamente a la direccién del Centro.

Las decisiones colectivas de inasistencia a clase adoptadas por los alumnos deberan
disponer de la correspondiente autorizacion de sus padres o tutores cuando sean menores
de edad.

Las decisiones colectivas de inasistencia a clase deberan estar avaladas por mas de 20
alumnos de conformidad con el articulo 1.2 de la Ley Organica 9/1983, de 15 de julio,
Reguladora del Derecho de Reunion.

La autorizacién de los padres o tutores para no asistir a clase, implicara la exoneracion de
cualquier responsabilidad del Centro derivada de la actuacion del alumno tanto con el resto
del alumnado como con respecto a terceras personas.

La autorizacién de los padres o tutores debera cumplimentarse de acuerdo con el
modelo establecido en el anexo 2 del este RRI.

En todo caso el Colegio garantiza el derecho de asistir a clase y a permanecer en el
Centro debidamente atendido al alumnado que no desee ejercitar su derecho de reunién
en los términos establecidos en la legislacién vigente, asi como a los alumnos que no
dispongan de la preceptiva autorizacion de sus padres o tutores.

Las decisiones colectivas de los alumnos de ejercer su derecho de reunién, que impliquen
inasistencia a clase y la autorizacién de los padres o tutores, deberan ser comunicadas a la
direccién del Centro con una antelacién minima de cinco dias naturales.

El Colegio comunicara a los padres o tutores, con caracter previo, las decisiones colectivas
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adoptadas por los alumnos respecto al ejercicio del derecho a la reunién.

Art. 116.- Tipificacion.
Se consideran conductas contrarias a las normas de convivencia del Colegio las siguientes:

1. Las faltas de puntualidad injustificadas.

2. Las faltas de asistencia injustificadas.

3. Los actos que alteren el normal desarrollo de las actividades del Colegio, especialmente los
que alteren el normal desarrollo de las clases.

4. Los actos de indisciplina.

Los actos de incorreccién o desconsideracion, las injurias y ofensas contra los miembros de

la comunidad educativa.

6. El hurto o el deterioro intencionado de inmuebles, materiales, documentacién o recursos
del Centro.

7. El hurto o el deterioro intencionado de los bienes o materiales de los miembros de la
comunidad educativa.

8. Las acciones que puedan ser perjudiciales para la integridad y la salud de los miembros de
la comunidad educativa.

9. La negativa sistematica a llevar el material necesario para el desarrollo del proceso de
ensefianza- aprendizaje.

10.La negativa a trasladar la informacion facilitada a los padres por parte del Colegio y
viceversa.

11. La alteracion o manipulacién de la documentacién facilitada a los padres o tutores por
parte del Colegio.

12. La suplantacion de la personalidad de miembros de la comunidad escolar.

13. La utilizaciéon inadecuada de las tecnologias de la informacion y la comunicacién durante
las actividades que se realizan en el Centro educativo.

14. El uso de teléfonos moviles, aparatos de sonido y otros aparatos electronicos ajenos al
proceso de ensefianza- aprendizaje en el horario escolar.

15. Los actos que dificulten o impidan el derecho y el deber al estudio de sus compafieros.

16. La incitacidon o el estimulo a cometer una falta contra las normas de convivencia.

17.La negativa al cumplimiento de las medidas correctoras adoptadas ante conductas
contrarias a las normas de convivencia.

18. El uso inadecuado de las infraestructuras y bienes o equipos materiales del Colegio.

19.La desobediencia en el cumplimiento de las normas de Caracter Propio del Centro
incluidas en el Proyecto Educativo y aquellas que no estén calificadas en el presente
Reglamento como disciplinarias.

20. Aquellas que se califiquen como tales por la legislacion vigente.

U

Art. 117.- Medidas educativas correctoras.

1. Ante las conductas contrarias a las normas de convivencia se aplicaran las siguientes
medidas educativas correctoras:

a) Amonestacion privada o publica, verbal o escrita. Si el alumno es menor de edad,
la amonestacion se comunicara a los padres o tutores.
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b) Comparecencia inmediata ante el coordinador, el jefe de estudios o la Directora
pedagogica.

c) Retirada de teléfonos mdviles, aparatos de sonido u otros aparatos electronicos ajenos
al proceso de ensefianza- aprendizaje, utilizados durante el horario escolar. Se retiraran
apagadosy seran devueltos a los padres o tutores en presencia del alumno después del
tiempo previsto en las normas de convivencia y en el Plan de convivencia. Si el alumno
es mayor de edad, se le devolvera una vez finalizada la jornada lectiva.

d) Privacién del tiempo de recreo por un periodo maximo de cinco dias lectivos.

e) Realizacion de tareas educativas en horario no lectivo. No se podran prolongar por
un periodo superior a cinco dias lectivos.

f) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias programadas en los quince dias siguientes a la imposicion de la
medida educativa correctora.

g) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un periodo no superior
a cinco dias lectivos. Durante la imparticién de esas clases, y con el fin de evitar el
proceso formativo del alumno, este debe permanecer en el Colegio realizando los
trabajos académicos que le sean encomendados por parte del profesorado que le
imparte docencia. La Directora Pedagdgica de Etapa organizara la atencion a este
alumnado.

h) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del
Centro.

i) Realizacion de tareas dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al
material del Centro o a las pertenencias de otros miembros de la Comunidad Educativa,
0 a las instalaciones o pertenencias de las personas o instituciones con las que se
relacione el Centro.

2. Parala aplicacién de medidas educativas correctoras no sera necesaria la previa instrucciéon
de expediente disciplinario; no obstante, para la imposicion de medidas educativas
correctoras de los apartados g) y h) sera preceptivo el tramite de audiencia a los alumnos
0 sus padres o tutores en caso de ser menores de edad, en un plazo de diez dias habiles.

3. Las medidas correctoras que se impongan seran inmediatamente ejecutivas.

Art. 118.- Comunicacion a los padres o tutores legales del alumnado que sea objeto de medidas
educativas correctoras.

Todas las medidas educativas correctoras previstas en el articulo anterior deberan ser
comunicadas formalmente a los padres o tutores legales de los alumnos menores de edad.

Art. 119.- Competencia para aplicar las medidas educativas correctoras.

1. Corresponde a la Directora Pedagogica de Etapa y a la Comisién de Convivencia, en el
ambito de sus competencias, favorecer la convivencia y facilitar la mediacion en la
resolucion de conflictos. A la Directora le corresponde imponer las medidas educativas

correctoras de los alumnos en cumplimiento de la normativa vigente.

2. No obstante lo anterior, con el fin de agilizar la aplicacion de las medidas educativas
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correctoras contempladas en el articulo 117, y de que estas sean lo mas formativas posibles
y favorecedoras de la convivencia en el Colegio, los coordinadores, el tutor o el profesor de
aula, por delegacion de la Directora Pedagodgica de Etapa podran imponer las correcciones

segun el siguiente esquema:

MEDIDAS EDUCATIVAS CORRECTORAS

La Directora Pedagoégica de Etapa delegara
en:

Amonestacién verbal.

El profesor presente cuando el alumno realice
la conducta contraria a las normas de
convivencia de que se trate.

Comparecencia inmediata ante los

coordinadores, Directores pedagogicos.

El profesor presente cuando el alumno realice
la conducta contraria a las normas de
convivencia de que se trate.

Amonestacion por escrito redactada junto
con el coordinador.

El profesor presente cuando el alumno realice
la conducta contraria a las normas de
convivencia de que se trate.

Retirada de teléfonos moéviles, aparatos
de sonido u otros aparatos electronicos
ajenos al proceso de ensefianza-
aprendizaje.

El profesor presente cuando el alumno realice
la conducta contraria a las normas de
convivencia de que se trate.

Privacion de tiempo de recreo por un
periodo maximo de cinco dias lectivos,
acordandolo con el coordinador.

El profesor presente cuando el alumno realice
la conducta contraria a las normas de
convivencia de que se trate.

Realizacion de tareas educativas por el
alumno en horario no lectivo.

La Directora Pedagodgica a propuesta del
profesor presente cuando el alumno realice
la conducta.

Suspension del derecho a participar en
las actividades extraescolares o
complementarias que tenga programadas
el Colegio.

La Directora Pedagodgica/ Jefe de estudios.

Suspensién del derecho de asistencia a
determinadas clases por un periodo no
superior a cinco dias lectivos.

No es delegable, si bien la Directora
Pedagogica /Jefe de estudios organizara la
adecuada atencién del alumnado.

Art. 120.- Constancia escrita y registro de las medidas educativas correctoras.

De todas las medidas educativas correctoras quedara constancia escrita excepto de las a), b)
del articulo 117, que incluya la descripcion de la conducta que la ha motivado, la tipificacion y
la medida educativa correctora aplicada. Posteriormente la Directora Pedagogica General o la
persona en quien delegue, lo registrara, si procede, en el Registro Central conforme lo
establecido en la Orden de 12 de septiembre de 2007 de la Conselleria de Educacion, que
regula la notificacién por parte de los Centros docentes de las incidencias que alteren la
convivencia escolar, enmarcada dentro del Plan de Prevencién de la Violenciay Promocion de
la Convivencia en los Centros docentes de la Comunitat Valenciana.
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Art.121.- Prescripcion.

1. Las conductas contrarias a las normas de convivencia prescribiran en el plazo de un
mes, contado a partir de la fecha de la comisién.

2. Las medidas educativas correctoras adoptadas por conductas contrarias a las normas de
convivencia prescribiran en el plazo de un mes desde su imposicion.

Art. 122.- Reiteracién de conductas contrarias a la convivencia y falta de colaboracion de los
padres o tutores legales.

1. Enaquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correccién oportuna, el alumno
siga presentando reiteradamente conductas perturbadoras para la convivencia en el
Centro, ademas de aplicar las medidas educativas correctoras que correspondan, se dara
traslado, previa comunicacién a los padres o tutores legales en el cado de menores de edad,
a las instituciones publicas que se consideren oportunas, de la necesidad de adoptar
medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias personales, familiares o sociales del
alumno que puedan ser determinantes de la aparicion y persistencia de dichas conductas.

2. En aquellas actuaciones y medidas educativas correctoras en las que el Colegio reclame la
implicacion directa de los padres o tutores legales del alumno y éstos la rechacen, el Colegio
lo pondra en conocimiento de la Administracién educativa con el fin de que se adopten las
medidas oportunas para garantizar los derechos del alumno contenidos en el articulo 17
de este RRI y en cumplimiento de los deberes contenidos en el Articulo 18. La
Administraciéon Educativa, si considera que esta conducta causa grave dafio al proceso
educativo de su hijo, lo pondra en conocimiento de las instituciones publicas competentes
previo informe de la inspeccién educativa.

CAPITULO TERCERO. ALUMNOS. CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA
CONVIVENCIA EN EL CENTRO

Art. 123.- Tipificacion.

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Colegio las
siguientes:

a) Los actos graves de indisciplina y las injurias u ofensas contra miembros de la
comunidad educativa que sobrepasen la incorreccién o la desconsideracion previstas
en el articulo 117 presente RRI

b) La agresion fisica o moral, las amenazas o coacciones y la discriminacion grave a
cualquier miembro de la Comunidad Educativa o de otras personas que se relacionen
con el Centro, asi como la falta de respeto grave a la integridad y dignidad personal.

c) Las vejaciones y humillaciones a cualquier miembro de la comunidad escolar,
particularmente si tienen un componente sexista, xen6fobo, asi como las que se realicen
contra los alumnos mas vulnerables por sus caracteristicas personales, sociales o
educativas.
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d) Elacoso escolar.

e) La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente.

f) La falsificacién, deterioro o sustraccién de documentaciéon académica.

g) Los dafios graves causados en los locales, materiales o documentos del Centro o en los
bienes de los miembros de la comunidad educativa o en las instalaciones o pertenencias
de las instituciones con las que se relacione el Centro.

h) Las actuaciones perjudiciales para la salud, la integridad personal y la moralidad de los
miembros de la Comunidad Educativa del Centro, o la incitacién a las mismas.

i) La reiteracidon en un mismo curso escolar de conductas que alteren de forma leve la
convivencia.

j) Los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de las
actividades del Centro.

k) Las actuaciones que puedan perjudicar o perjudiquen gravemente la salud, la
integridad y la moralidad personal de los miembros de la comunidad educativa.

[) La introduccién en el Centro de objetos peligrosos o sustancias perjudiciales para
la salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.

m) Las conductas tipificadas como contrarias a las normas de convivencia del Colegio si
concurren circunstancias de colectividad o publicidad intencionadas por cualquier
medio.

n) La incitacion o el estimulo a cometer una falta que afecte gravemente a la convivencia
del Colegio.

0) La negativa reiterada al cumplimiento de las medidas educativas correctoras adoptadas
ante conductas contrarias a las normas de convivencia.

p) La negativa al cumplimiento de las medidas disciplinarias adoptadas ante las faltas que
afecten gravemente a la convivencia en el Colegio.

q) El acceso indebido o sin autorizacién a ficheros y servidores del Centro.

r) Actos atentatorios respecto al Proyecto Educativo asi como al Caracter Propio.

s) Las actuaciones irregulares encaminadas a obtener resultados superiores a los
merecidos, en las pruebas de evaluacion.

t) La sustraccion de bienes u objetos que pertenezcan a otros miembros de la comunidad
escolar.

u) Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la
Comunidad Educativa, que tengan como origen o consecuencia una discriminacion o
acoso basado en el género, orientacién o identidad sexual, origen racial, étnico,
religioso, de creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mas
vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o educativas, tendran la
calificacion de falta muy grave y llevaran asociada como medida correctora la expulsion,
temporal o definitiva, del Centro.

v) Agquellas que se califiquen como tales por la legislacion vigente.

Art. 124.- Medidas educativas disciplinarias.

1. Las medidas disciplinarias que pueden imponerse por incurrir en conductas tipificadas en
el articulo anterior letras h), m) y n), son las siguientes:

a) Realizacion de tareas educadoras para el alumno en horario no lectivo por un periodo
superior a cinco dias lectivos e igual o inferior a quince dias lectivos.
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b)

c)

d)

e)

g)

Realizacidon de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del
Centro, en horario no lectivo.

Realizacién de tareas dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones, al material
del Centro, a las pertenencias de otros miembros de la Comunidad Educativa, a las
instalaciones o pertenencias de las instituciones con las que se relacione el Centro, en
horario no lectivo.

Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias que tenga programadas el Centro durante los treinta dias siguientes
a la imposicién de la medida disciplinaria.

Cambio de grupo o clase del alumno por un periodo superior a cinco dias lectivos e igual
o inferior a quince dias lectivos.

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un periodo
comprendido entre seis y quince dias lectivos. Durante la imparticién de esas clases, y
con el fin de evitar la interrupcion del proceso formativo del alumnado, este
permanecera en el Colegio efectuando los trabajos académicos que le sean
encomendados por parte del profesorado que imparte docencia. La Directora
pedagogica organizara la atencion a este alumnado.

Suspensién en la participacién en los servicios escolares del Centro.

Las medidas disciplinarias que pueden imponerse por incurrir en las conductas tipificadas
en el articulo anterior, excepto las letras h), m) y n) son las siguientes:

a)

b)

Suspension del derecho de asistencia al Centro educativo durante un periodo
comprendido entre seis y treinta dias lectivos. Para evitar la interrupcién de su proceso
formativo, durante el tiempo que dure la suspension, el alumno debera realizar los
trabajos que determine el profesorado que imparte docencia. La Directora pedagogica
organizara el seguimiento de este proceso y especificara un horario de visitas al Centro
por parte del alumno sancionado.

Cambio de Centro educativo. En el caso de aplicar esta medida disciplinaria, al alumno
gue se encuentre en edad de escolarizacion obligatoria, la Administracion Educativa le
proporcionara una plaza escolar en otro centro docente sostenido con fondos
publicos con garantia de los servicios complementarios que sean necesarios, condicion
sin la cual no se podra llevar a cabo dicha medida.

Art. 125.- Responsabilidad penal.

La Directora Pedagdgica General comunicara simultaneamente al Ministerio fiscal y a la
Direccion Territorial competente en materia de educacion, cualquier hecho que pueda ser
constitutivo de delito o falta penal, sin perjuicio de adoptar las medidas cautelares oportunas.

Art. 126.- Aplicacion y procedimiento

a)

b)

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro docente, s6lo
podran ser objeto de medida disciplinaria con la previa instruccion del correspondiente
expediente disciplinario.

Corresponde a la Directora Pedagdgica General incoar, por propia iniciativa y a
propuesta de cualquier miembro de la comunidad escolar, los requeridos expedientes
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del alumnado.

c) El acuerdo sobre la iniciacion del expediente disciplinario se acordara en el plazo
maximo de dos dias habiles del conocimiento de los hechos.

d) La Directora hara constar por escrito la apertura del expediente que debera contener:

i. El nombre y apellidos del alumno.

ii. Los hechos imputados.

iii. Lafecha en que se produjeron los mismos.

iv. El nombramiento de la persona instructora.

v. EIl nombramiento de un secretario, si procede por la complejidad del
expediente, para auxiliar al instructor.

vi. Las medidas de caracter provisional que, en su caso, haya acordado el
6rgano competente, sin perjuicio de las que puedan adoptarse durante el
procedimiento.

e) El acuerdo de iniciacion del expediente disciplinario debe notificarse a la persona
instructora, al alumno presunto autor de los hechos y a sus padres o tutores legales, en
el caso de que el alumno sea menor de edad no emancipado. En la notificacion se
advertira a los interesados que, de no efectuar alegaciones en el plazo maximo de diez
dias sobre el contenido de la iniciacién del procedimiento, la iniciacién podra ser
considerada propuesta de resolucién cuando contenga un pronunciamiento preciso
acerca de la responsabilidad imputada.

f) Sélo quienes tengan la condicion legal de interesados en el expediente tienen derecho
a conocer su contenido en cualquier momento de su tramitacion.

Art. 127.- Instruccidn y propuesta de resolucion.

1. El instructor del expediente, una vez recibida la notificacion de nombramiento y en el
plazo maximo de diez dias habiles, practicara las actuaciones que estime pertinentes y
solicitara los informes que juzgue oportunos, asi como las pruebas que estime
convenientes para el esclarecimiento de los hechos.

2. Practicadas las anteriores actuaciones, el instructor formulard propuesta de resolucion
que se notificara al interesado, 0 a sus padres o tutores si el alumno es menor de edad;
concediéndole audiencia por plazo de diez dias habiles.

3. Se podra prescindir del trdmite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento, ni
sean tenidos en cuenta en la resolucién, otros hechos ni otras alegaciones y pruebas
que las aducidas por el interesado.

4. La propuesta de resolucion debera contener:

a) Los hechos imputados al alumno en el expediente.

b) La tipificacién que a estos hechos se le puede atribuir, segun lo previsto en el articulo
124.

c) La valoracion de la responsabilidad del alumno con especificacion, si procede, de las
circunstancias que pueden agravar o atenuar su accion.

d) La medida educativa disciplinaria aplicable de las previstas en el articulo 118.

e) La competencia de la Directora Pedagdgica General para resolver.
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5. Cuando razones de interés publico lo aconsejen, se podra acordar, de oficio o a peticion del

interesado, la aplicacién al procedimiento de la tramitacion de urgencia, por lo cual se
reduciran a mitad los plazos establecidos para el procedimiento ordinario.

Como consecuencia de lo establecido en los articulos 117 y 124 del presente Reglamento
de Régimen Interior, y al amparo de lo establecido en el art 6 de la Ley 15/2010, de 03 de
diciembre, de Autoridad del Profesorado, en el ejercicio de las competencias disciplinarias,
los hechos constatados por el personal docente gozaran de presuncién de veracidad,
cuando se formalicen documentalmente en el curso de los procedimientos instruidos en
relacion con las conductas que sean contrarias a las normas de convivencia y respecto de
los hechos constatados por ellos personalmente, sin perjuicio de las pruebas que, en
defensa de los respectivos derechos o intereses, puedan ser sefialadas o aportadas, por el
interesado.

Art. 128.- Resolucién y notificacion.

1.

El plazo maximo de resolucién del expediente disciplinario desde la incoacién hasta su
resolucion, incluida la notificacién, no podra exceder de un mes.

La resolucién, que debera estar motivada, contendra:

a) Los hechos o conductas que se imputan al alumno.

b) Las circunstancias atenuantes o agravantes si las hubiere.

c) Los fundamentos juridicos en que se basa la sancion impuesta.

d) El contenido de la sancion y fecha de efecto de ésta.

e) El érgano ante el que debe interponer reclamacion y plazo de la misma.

La resolucién podra ser revisada en un plazo maximo de cinco dias por el Consejo Escolar
del Centro a instancia de los padres o tutores legales de los alumnos, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 127 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. A tales
efectos, la directora convocara una sesion extraordinaria del Consejo Escolar en el plazo
maximo de dos dias habiles, contados desde que se presenté la instancia, para que este
organo proceda a revisar, en su caso, la decision adoptada y proponer las medidas
oportunas.

Art. 129.- Prescripcion.

1.

Las conductas tipificadas en el Articulo 124 de este RRI prescriben en el transcurso de un
plazo de tres meses contados a partir de su comision.

Las medidas educativas disciplinarias prescribiran en el plazo de tres meses desde su
imposicion.

Art. 130.- Medidas de caracter cautelar.

Al incoarse un expediente o en cualquier momento de su instruccién, la Directora
Pedagogica General del Centro, por propia iniciativa o a propuesta del instructor y oida la
Comisién de Convivencia podra adoptar la decision de aplicar medidas provisionales con
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finalidades cautelares y educativas, si asi fuere necesario para garantizar el normal
desarrollo de las actividades del Centro.

Las medidas provisionales podran consistir en:

a) Cambio provisional de grupo.

b) Suspensién provisional de asistir a determinadas clases.

c) Suspension provisional de asistir a determinadas actividades del Centro
d) Suspension provisional de asistir al Centro.

Las medidas provisionales podran establecerse por un periodo maximo de cinco dias
lectivos.

Ante casos muy graves, y después de realizar una valoracion objetiva de los hechos por
parte de la Directora Pedagogica General, por propia iniciativa o a propuesta del instructor
y oida la Comisién de Convivencia, de manera excepcional y teniendo en cuenta la
perturbacion de la convivencia y la actividad normal del Centro, los dafios causados y la
trascendencia de la falta, se mantendra la medida provisional hasta la resolucion del
procedimiento disciplinario, sin perjuicio de que ésta no deba ser superior en tiempo ni
distinta a la medida correctora que se proponga, salvo en caso de que la medida correctora
consista en el cambio de Centro.

La Directora Pedagogica General podra revocar o modificar, en cualquier momento, las
medidas provisionales adoptadas.

En el caso de que el alumno que ha cometido presuntamente los hechos sea menor de
edad, estas medidas provisionales se deberan comunicar a sus padres o tutores legales.

Cuando la medida provisional adoptada comporte la no asistencia a determinadas clases,
durante la imparticion de éstas y con el fin de evitar la interrupcion del proceso formativo
del alumno, éste permanecerd en el Centro efectuando los trabajos académicos
encomendados por parte del profesorado que le imparta docencia. La Directora Pedagogica
de Etapa y/o Jefe de estudios organizara la atencion a este alumnado.

Cuando la medida provisional adoptada comporte la suspensidén temporal de asistencia al
Centro, el tutor entregara al alumno un plan detallado de actividades académicas vy
educativas que tiene que realizar y establecera las formas de seguimiento y control durante
los dias de no asistencia al Centro para garantizar el derecho a la evaluacién continua.

Cuando se resuelva el expediente disciplinario, si la medida provisional y la medida
disciplinaria tienen la misma naturaleza, los dias que se establecieron como medida
provisional y que el alumno cumplio, se consideraran a cuenta de la medida disciplinaria a
cumplir.

CAPITULO CUARTO. RESTO DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.
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Art. 131.- Correcciones.

Sin perjuicio de la regulacién que se deriva del régimen especifico de la relacion de los distintos
miembros de la Comunidad Educativa con la Entidad Titular del Centro (laboral, civil,
mercantil, candnica, etc.), la alteracién de la convivencia de estos miembros de la Comunidad
Educativa podra ser corregida por la Entidad Titular del Centro con:

a) Amonestacion privada.
b) Amonestacion publica.
c) Limitacion de acceso a instalaciones, actividades y servicios del Centro.

TiTuLo vil
ORGANOS ENCARGADOS Y PROCEDIMIENTO
DE RECLAMACION DE CALIFICACIONES.

1. El alumnado mayor de edad o sus representantes legales si se trata de un alumno menor
de edad, podra presenta a la Direccién del centro, una reclamacion escrita de acuerdo con
el anexo | de la Orden 32/2011, de 20 de diciembre, de la Conselleria de Educacion,
Formacion y Empleo, contra las calificaciones obtenidas y las decisiones de promocién u
obtencion del titulo que corresponda.

2. Lasreclamaciones que se presenten, no tendran caracter administrativo, no resultando de
aplicacién la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. Podran ser objeto de reclamacion:

a) La presunta aplicaciéon incorrecta de los criterios de evaluacion y calificacion
establecidos en la programacién didactica y/o en la normativa vigente. Estas
reclamaciones se podran efectuar en relacion con las calificaciones:

i. De caracter ordinario, que seran los resultados parciales de la evaluacion.

ii. De caracter final, que seran los resultados finales de la evaluacion en un curso
escolar, de los que se pueden derivar decisiones relativas a la promocion,
certificacion o titulacién.

b) La presunta inadecuacion de uno o varios instrumentos de evaluacion a los objetivos y
contenidos establecidos en la programacion didactica.

4. El plazo para presentar la reclamacion siempre sera de 3 dias habiles a computar desde el
siguiente a la comunicacion oficial de la calificacibn objeto de la reclamacién
independientemente de la solicitud de aclaraciones o revisiones que se hubiese efectuado.
(Ver Anexo 2).

5. Enelplazo de 2 dias habiles, se constituira, en su caso, la Comisiéon de Reclamaciones. Dentro

de este plazo la Direccion del centro decidira sobre la reclamacién presentada en base a los
informes que pudieran emitirse.
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6. La comision de reclamaciones estara constituida, al menos, por las siguientes personas:

a) Educaciéon Primaria: Directora Pedagoégica de Etapa/lJefe de Estudios, Tutor del
alumno, Coordinador y dos profesores de la etapa designados por la Direccion.

b) ESO y Bachillerato: Directora Pedagdgica de Etapa, Tutor del alumno, Jefe de
Departamento y dos profesores preferentemente con atribucion docente en la
materia objeto de la reclamacion.

7. La Direccion del Centro dispondra de dos dias habiles para dictar resolucion expresa y
notificarla a las personas interesadas. La decisién del centro se notificara a los alumnos

mayores de edad o a sus representantes legales en el caso de los alumnos menores de
edad.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Relaciones laborales.

Sin perjuicio de lo sefialado en el presente Reglamento, las relaciones laborales entre la
Entidad Titular y el personal contratado se regularan por su normativa especifica.

Asimismo, se regira por su normativa especifica la representacion de los trabajadores en la
empresa.

Segunda.- Personal religioso.
La aplicacion del presente Reglamento al personal religioso destinado en el Centro tendra

en cuenta su estatuto especifico amparado por la Constitucion, los Acuerdos entre el Estado
Espafiol y la Santa Sede y la Ley Organica de Libertad Religiosa.

Tercera.- Amigos del Centro.

Los Amigos del Centro son las personas que, voluntariamente, colaboran en la consecucion de
los objetivos educativos del Centro, en su sostenimiento econdmico o en la relacion del Centro
con su entorno.

Cuarta.- Renovacion del Consejo Escolar.

La constitucion y renovacién del Consejo Escolar se producira conforme al procedimiento
que determine la Entidad Titular del Centro, de acuerdo con la legislacién vigente.
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DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Modificacion del Reglamento.

La modificacion del presente Reglamento compete a la Entidad Titular del Centro, que
debera someterla a la aprobacién del Consejo Escolar. Asimismo compete a la Entidad
Titular su desarrollo.

Segunda.- Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién por el Consejo

Escolar de Centro. Su vigencia queda condicionada al mantenimiento del Centro en el
régimen de conciertos educativos.
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ANEXO 1

MODELO DE AUTORIZACION PARA PADRES O TUTORES LEGALES PARA LA NO ASISTENCIA
A CLASE DE SUS HIJOS

D e st e besaean padre/ madre, tutor/a del alumno
................................................................................................ del Colegio Pureza de Maria, al amparo
del Articulo 114 apartados 4 y 5 del presente RRI, y a los efectos del ejercicio del derecho de
reunion previsto en el Articulo 8 de la Ley Organica 8/1985 , de 3 de julio, Reguladora del
Derecho a la Educacion, AUTORIZO a mi hijo para la no asistencia a clase el dia
, Y EXONERO al Centro de las responsabilidades que se pudieran derivar

de esta autorizacion.

Valencia, a...coeeeeeveevveennnns (o [T de 201.........
El padre/ madre, tutor/a
Fdo.:
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ANEXO 2

GE N E RAI_ ”AT SOL-LICITUD DE RECLAMACIO DE QUALIFICACIONS
VAI_ENC| AN A SOLICITUD DE RECLAMACION DE CALIFICACIONES

AN

A | DADES D'IDENTIFICACIO DE L'ALUMNE/A [ DATOS DE IDENTIFICACION DEL ALUMNO/A

CONONBIAPELLIDGE 3 TATA DE NAIXENENT FECHA DE NACIMIENTO

o ™ TE WAINE T TATINACI, 4]

DoMeL | TAGA | NUMERD) 7 DOMICILIO (CALLEALAZA ¥ NOMEND] T POBIAL

LOCALITA TR OCALIDAD TROVINCIAT IO VINGIA | TOIOREL FLEC TNONIDOINED ELECTROMOD TELEFON TELETFOND

[ COGNOMSIAMELLIOD S THNTOMEE Traret TELEFOmIEErFOND |

B | EXPOSA 1 EXPONE

Que havent rebut amd data g2 de 20 ___ comunicacid/noticacidipudlicacio score ies quaiificacions

| estant en desacord amb

Que hablendo r2citiao con fecha ge de 20 comunicacionmotiicacionpubiicacion sobve 135 calficaciones
¥ £5ando &n 0ES3CUEITs Con

C | soL-LiCITA / SOLICITA

Intesposar reciamacio par:
Inferponer reciamacion por:

[0 L3 presumpta apicacid Incamecta dels critens Tavaluacio | qUalNcacio esiadils en 13 programacio dicactica o &n 13 nomativa vigent en ralaclo
amb 26 qualteacions.

L3 presunta apicacion Incomecta de Jos Criteros O evaluacion y caiicacion esiablecioos en i programacion dicdcica y/o en ia nomathva
vigente en relacion con /35 CaiMcacionas.

[0 De caracter ordinarl / De caracter oranarc

[0 D= caracter inal / De cardcter fina/

O L3 presumpta inadequackd d'un 0 Mes Instrumerts d'avauacio als objectius | continguls 2stabilts en 13 programackd dldactica =aborada pel
departament 0 Organ comesponent, £n & CUITicuium, 0 &N 13 NOMAVa vigent respects d'aixd.

LBMMECUECM 02 uno O vanos instrumentos de evaluackn 3 o5 ob}eﬁ‘lasycm&rh‘dosesrmosenlammmm
elaboragda por &f departamento 4 Organc comespondiente, en ef CUITiCufo, © €0 13 NOMata vigente al respecto.

D OBSERVACIONS / OBSERVACIONES

CE - DGOCD

{12) EXEMPLAR PER AL CENTRE PRESIDENTIA DEL TRIBUNAL O COMISSIO DAVALUACIO | EJEMPLAR PARA £ CENTRO, PRESIDENTE'ADEL TRIBUNAL O COM SION DE EVALUACON

A~ 18570~ 01

DIRECTOR/A DEL CENTRE /PRESIDENT/A DEL TRIBUNAL O COMISSIO D'AVALUACIO 1Trant
DIRECTOR/A DEL CENTRO / PRESIDENTE/A DEL TRIBUNAL O COMISION DE EVALUACION
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GENERALITAT R R e e
 VALENCIANA S ———

E DOCUMENTACIO QUE S'ADJUNTA / DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

| DECLARACIO RESPONSABLE | DEGLARACION RESPONSABLE

L3 parsona soi-icant o=ciam que ies 0ades que conté esta soldiciiud son cenes | que &5 consclent que |3 talsadat o les dades deciaracss pot
donar o 3 I'anu-lacio de 13 tramitacio de 13 soilictud.

La persona solchante JECiars Que 105 O30S Confenidos en esta sollchud 50N Clerds y que es consclente de que /2 faisedad & Jos datos |,
declarados puede dar lugar a fa Snulasion de 13 Tamitcion de 3 Soickud. g

Alumneda, pare, mare o tulona Iegal / AUmnoa, padie, madre o tutons legal

T - A4

Datatfechs:

Low Zacen perscro Gos oS Nevpris Sodan ser Poioees on on St Serguk Nguen Tececes per s Cormelens O Dot Formmectd | Ooupesd, fert us e e Anoors oroples goe [
ST w1 (AT e e e SOOTIR IO | W DOCER SN % Dbt SN e D N eoesr el Swis ook wcFoRos, Cinom RoC | Sposod e conlomiinl et el Gus depoes i Lisl
Orghnion 1571000 de 12 de Semncton de Moieoos o Deces 2o Cantotee Nemmoonl (500 mure. 2080 oe 14 de ceaserirs ow 1000)

Lo celon pemecneies COTMNTION w1 ARE ITEOID POCRRT aer Dclucos e un Faten ey por e Co B L4 y Enpiec. an o L Oe jew Anciones propes
e Seow arducies e ol ATEE de nux compele dogrm « Lpe0 Do e TR Dew alecier on deoechon de ecowao, reatfios ¥ gk |,
ot wr e Ly Crpioves 150559, aw 12 ow cowrtre. o Profecouie de Dstor de Camtcter Memoow’ (908 oum 290 o 14 de domotos de 19351

DIRECTOR/A DEL CENTRE / PRESIDENT/A DEL TRIBUNAL O COMISSIO D'AVALUACIO il
DIRECTOR/A DEL CENTRO / PRESIDENTE/A DEL TRIBUNAL O COMISION DE EVALUACION

CQIEXENFALARFER ALCENTRE, PRESIDENTIADEL TRITUNA. O CONMEIG TAVALLWCIS | EAEMPL AR PARA FL CENTRG AR EINDENTES DEL TRUNAL © OOMISONDE EVA UATION
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ANEXO 3

DISPOSICIONES Y DOCUMENTACION

El presente RRI esta basado en las siguientes disposiciones y documentacion:

- De &mbito estatal:

1.

2.
3.
4

6.

Constitucion Espafiola (1978)
Ley Organica 8/1985 reguladora del Derecho a la Educacion (LODE)
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE)

. Sentencia del Tribunal Constitucional 5/1981, de 13 de febrero, relativa a la Ley

Organica 5/1980 por la que se regula el Estatuto de Centros Escolares (LOECE)
Sentencia del Tribunal Constitucional 77/1985, de 27 de junio, relativa a la Ley Organica
8/1985 reguladora del Derecho a la Educacion (LODE)

Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE)

- De &mbito autonémico:

a)
b)

0)

d)

g)

Decreto de derechos y deberes de los alumnos RD 732/1995. BOE 2/5/1995.

Decreto 39/2008, de 4 de abril del Consell de la Generalitat Valenciana sobre Derechos
y Deberes del alumnado, padres, madres, tutores o tutoras, profesorado y personal de
administracion y servicios.

Decreto 233/2004 de 22 de octubre del Gobierno valenciano por el que se crea el
Observatorio para la Convivencia Escolar en los Centros de la Comunidad valenciana
que ha dado lugar al Plan de prevencién de la violencia y promocién de la convivencia
en los Centros escolares de la Comunidad Valenciana (PREVI), Proyecto Educativo de
Centro.

Orden de 12 de septiembre de 2007 de la Conselleria d’ Educacio, Cultura i Esport por la
que se regula la notificacion de incidencias que alteren la convivencia escolar.

Decreto 111/2007 de 20 de julio por el que se establece el curriculo de Educacion
Primaria en la Comunidad Valenciana (DOGV de 24 de julio de 2007).

Decreto 108/2014 por el que se establece el Curriculo y desarrolla la ordenacién general
de la Educacién Primaria en la Comunidad Valenciana (DOGV de 7 de julio de 2014).
Decreto 112/2007 de 20 de julio por el que se establece el curriculo de Educacién
Secundaria Obligatoria en la Comunidad Valenciana (DOGV de 24 de julio de 2007).
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ANEXO 4

El Art. 106 del presente RRI dice:

La adecuada convivencia en el Centro es una condicion indispensable para la progresiva
maduraciénde los distintos miembros de la Comunidad Educativa, en especial de los alumnos,
y consiguientemente, para la consecucién de los objetivos de la Propuesta Educativa del
Centro.

En el Art. 107.- Alteracién y correccién. Los apartados 2 y 3 dicen:

2. Losque alterenla convivencia seran corregidos conforme alos mediosy procedimientos que
sefialan la legislacion vigente y el presente Reglamento.

3. Al inicio de cada curso escolar, se podran establecer normas de convivencia especificas en
desarrollo delasgenerales contempladasenelarticulo 12 del presente Reglamento, que seran
incorporadascomo Anexo de estedocumento.

Y el Art. 108.- Planes de convivencia, en el apartado 4:

4. La Directora Pedagégica General podra proponer alos padres o tutores de los alumnosy, en
sucaso, a las instituciones publicas competentes, la adopcién de medidas dirigidas a mejorar
aquellas circunstancias personales, familiares o sociales que puedan ser determinantes de
conductas contrarias a las normas deconvivencia.

Por otra parte, el Plan de contingencia tiene uno de sus objetivos en:

Crear un entorno escolar saludable y seguro en el contexto de la pandemia por COVID_19, a
través de la aplicacién de medidas de promocién de la salud, protecciéon y prevencion
adaptadas a las diferentes etapas educativas.

El cumplimiento de esas medias es obligatorio para el alumnado del centro ya que el no
hacerlo se consideran conductas gravemente perjudiciales paralaconvivenciaenel Colegiotal
comoindicael Art. 123, del RRI en el apartado h)

Pues bien, en el contexto actual COVID y para poder garantizar la efectividad del Plan de
contingenciay elcumplimientodelasmedidasenéldescritas, vemosnecesariomodificarelArt.
124 sobre las medidas disciplinarias que pueden imponerse por incurrir en conductas
tipificadas en el articulo 123 letra h) afiadiendo al apartado 2 del articulo 124 el siguiente
subapartado:

a)-2 Suspension del derecho de asistencia al Centro educativo durante un periodo
comprendido entre unoy cincodias lectivos.Paraevitarlainterrupciondesuprocesoformativo,
durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno debera realizar los trabajos que
determine el profesorado que imparte docencia. La Directora pedagdgica organizara el
seguimiento de este procesoy especificaraunhorario de visitas al Centro por parte del alumno
sancionado.

Y para garantizar la aplicacion inmediata de dichas medidas también se modifica el Art. 126.-
Aplicacién y procedimiento de medidas afiadiendo el subapartado:
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a)-2 En el caso de las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro
docente, relacionadas con las modificaciones de los articulos anteriores podran ser objeto de
medidadisciplinaria sin la previa instruccién del correspondiente expediente disciplinario.
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